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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

*/9ll цль /Гlr- ade.cb

о внесении изменений в

постановление Главы города
С.моленска от 1з.01 .2оlб Ns 02

кО создании муницип€rльного

унитарного предприятиJI
<<Теплоснаб>> города Смоленска)

В ооответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

фелеральными законами от 0б.10.2003 Ns 131-ФЗ коб общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерачии), от 14.11 .2002

J\ъ 161_ФЗ ((О государственных и муниципальньIх унитарньIх предприяти,tх>),

Положением о порядке управлениJI и распоряжения имуществом, н€lходяuшмся

в муниципапьной собственности города Смоленска, утвержденным решением

4З-й сессии Смоленского городскоiо Совета III созыва от 27.04.2007 Ne 54б,

руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администрация города Смоленска п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Irункт 2 постановления Главы города Смоленска от 13,01 ,20Lб

Ns О2 (о создании муниципаJIьного унитарного предприятия <<Теплоснаб>>

города Смопенска) изменение, изложив его в спедующей редакции:
<<2. Определить в качестве предмета деятельности муниципального

унитарного предприятия<<теплоснаб>> города Смоленска обеспечение насепенид

,оролu Смоленска услугами теплоснабжения, водоснабжения и ок€вание услуг

по транспортировке газа.- 
Опрълелитъ в качестве основных целей деятелъности муницип€шьного

унитарного предприятия <<Теплоснаб>> города Смоленска решение социЕtльньIх

задач при осуществлении предусмотреннъж законодательством Российской

Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации

,.ппоa"uбжения и газоснабжения в городе Смоленске, а также пол)чение

прибыли.>.
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2. Внести в Устав муниципального унитарного предприятия <теплоснаб>

города Смоленска, утвержденный постановлением Главы города Смоленска от

t3.01 .20|6 Ns 02 (О создании муниципаJIьного унитарного предприятия

<<Теплоснаб>> города Смоленска) (в редакции постановления Администрации

города Смоленска от 17j2.2}2t Ns 3245-адм), изменения, изложив его в новой

редакции (прилагается).
3. МуниципаJIьному унитарному предприятию кТеплоснаб> города

смоленска осуществить необходимые юридические действия, связанные с

государственной регистрацией вносимых в Устав изменений.

4. Управлению информачионных технологий Администрации города

смоленска рzвместить настоящее постановление на официа-гlьном сайте

Администрации города Смоленска.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя Главы города Смоленска по городскому 7озяйству.

Глава города Смоленска А.А. Новиков



УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы города
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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Констиryцией Российской
Федерации, федеральными законами от 0б.10.2003 NЬ 131-ФЗ (Об общих
принципах организации местного сtlмоуправления в Российской Федерации), от
14.11.2002 Ns 161-ФЗ (О государственньIх и муниципальньIх унитарньtх
предприятиях)>, Положением о порядке управления и распоряжения
имуществом, находящимся в муниципалlьной собственности города Смоленскао
утвержденным решением 43-й оессии Смоленского городского Совета III созыва
от 27.04.2007 М 546, иными правовыми актЕlми Российской Федерации,
Смоленской области и города Смоленска и является rIредительным
документом муницип€tльного унитарного предприятия <<Теплоснаб> города
Смоленска (далее - Предприятие).

1.2. Полное официа-гlьное наименование Предприятия: муниципальное

унитарное предприятие <<Теплоснаб>> города Смоленска.
Соцращенное наименование: МУП <<Теплоснаб>>.

1.3. Место нахождения и почтовый адрес Предприятия: 2t4OЗ0,
Российская Федерация, Смоленская область, город Смоленск, Краснинское
шоссе, дом 33а.

1 .4. Учредителем и собственником имущества ПредприятияявJIяется город
Смоленск, функции и полномочиlI которого в отношении Предпри ятия
осуществляются органом местного самоуправления - Администрацией горола
Смоленска (лагlее - Учредитель).

Предприятие находится в отраслевом подчинении органа Администрации
города Смоленска в сфере жилищно-коммунсtльного хозяйства - Управления
жилищно-коммун€rльного хозяйства Администрации города Смоленска.

Предприятие осуществляет свою деятельность в сфере организации
тепло-, газо- и водоснабжения населения города Смоленска в соответствии с
предметом и цеJIями деятельности, определенными настоящим Уставом.

1.5. Предприятие является коммерческой организацией, имущество
которой находится в собственности города Смоленска и принадJIежит
Предприятию на праве хозяйственного ведения.

1.6. Предприятие является юридическим лицом с момента
государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные
счета в банках, круглую печать, содержащytо его полное фирменное
наименование на русском языке и ук€вание на место нахождения Предприятия.

1.7. ПредприrIтие от своего имени приобретает имущественные и личные
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем
принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по
обязательствам собственника имущества Предпрvlrlтия. Собственник имущества
Предприятия не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за
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искJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

1.9. Прелприятие несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, oTHeceHHbD( к его компетенции, а также за
жизнь и здоровье работников Предприятия.

2. Щель, предмет и виды деятельности

2. 1. Основной целью деятельности Предприятия является осуществление
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
органов местного самоуправления в сфере организации теплоснабжения,
газоснабжения и водоснабжения в городе Смоленске, а также поJЦление
прибыли.

2.2. Предметом деятельности Предприятия явJIяется обеспечение

населения города Смоленска услугами теплоснабжения, водоснабжения и

окЕвание услуг по транспортировке газа.

2.З. ,Щля непосредственного достижения целей, ради KoTopbD( создано

Предприятие, оно осуществJUIеТ следующие виды деятельности:
- производство, передача и распределение пара и горяtIей воды (тепловой

энергии);
- деятельность по обеспечению работоспособности котелъньD(;

- деятельность по обеспечению работоспособности тепловых сетей;

- организация эксплуатации и проведение ремонтов систем

теплоснабжения;
- изготовление специального и нестандартного оборулованvlя, запасньгх

частей теплоэнергетических комплексов;
- диспетчерское управление и соблюдение режимов энергосбереженияи

энергопотребления;
- окЕвание инжиниринговьIх услуг;
- ок€вание услуг по технологиtIескому аудиту;
- экспJrуатация энергетических объектов, не находящихся на балансе

предприятия, на основании договоров гражданско-правовопо характера С

собственниками таких объектов;
- эксплуатация, ремонт, MoHT€DK котлов и сосудов, работающиХ поД

давлением, трубопроводов пара и горячей воды;
- экспJIуатация и ремонт электрических сетей;

- деятельность по передаче и распределению электриtIеской энергии;

- окЕвание услуг по сбору денежных средств с населения за

предоставленные коммунальные услуги;
- окЕвание консульТационныХ И маркетинговьD( услуг в сфере

теплоснабжения;_ выполнение проектньж, электромонт€tжных, гryСКО-Н€ШаДОЧНЫХ,

экспJryатационных и общестроительных работ;
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- производство радиаторов;
- производство котлов центр€lльного отопления;
- ремонт машин и оборудования;
- строительство жилых и нежилых зданий;
_ строительство инженерных коммуникаций дJIя водоснабжения,

водоотведения и газоснабжения;
_ аренда и управление собственным или арендованным недвижимым

имуществом;
_ управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на

договорной основе;
- производство земJIяных работ;
- торгово_закупочная деятельность для обеспечения нужд Предприятия;
_ ок€вание услуг по транспортировке газа по гд}ораспределительным

сетям;
_ распределение газообразного топлива по га:}ораспределительным сетям;

- транспортировка г€ва по трубопроводЕlм;
_ техническое обсrryживание и эксппуатация газораспределительНЬIХ

систем;
- техическое обслуживание и эксплуатациrI систем газоснабжения (сетей

г€вораспределения и газоснабжения).
2.4. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.
право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

специ€rльное ра:}решение - лицензия, возникает у ПредприятиrI с момента ее

получения или в ук€ванный в ней срок и прекращается по истечении срока ее

действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.5. Предприятие осуществляет мероприятия по мобилизационной

подготовке и гражданской обороне, по обязательному учету и бронированию

военнообязанных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Прелприятия

3.1. ИмУщество Предприятия н€D(одится в муниципапьной собственности

города Смопенскq является неделимым и не может быть распределено по

вкJIадам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия,

принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отр€Dкается на его

самостоятепьном бапансе.
В состав имущества Предприятия не может вкJIючаться имущество иной

формы собственности.
з .2. Источни ками ф ормир ования имущества Предпр wtтуIя ЯвJUIются :

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного

ведения Учредителем;
- доходы Предприятия от его деятельности;
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_ иные источники, не противоречащие законодательству Российской
Федерации.

3 . 3. ПредприrIтие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим
ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за искпючением сл)лаеВ,

установленных действующим законодательством Российской Федерации И

иными правовыми актами.
3.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое

имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве ВкJIада В

уставный (складочный) капит€rл хозяйственного общества или товарищества или

иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Учредителя

Предприятия.
3.5. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праВе

хозяйственного ведения Учредителем, возникает с момента передачи такого

имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федерапьным законом

или не установлено решением УчредитеJuI о передаче имущества Предприятию.

3.6. .щвижимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается
только в предела)ь не лиш€lющих его возможности осуществJlять деятельность,

цели, предмет, видЫ котороЙ определены настоящим Уставом. Сделки,

совершенные Предприятием с нарушением этого требования, явJIяются

ничтожными.
3.7. Прелприятие не вправе без согласия УчредитеJUI совершать сделки,

связанные с предоставлением займов, порrIительств, поJцлением банковских
гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а

также заключать договоры простого товарищества.
3.8. Размер уставного фонда Предприятия составJIяет 5 0L5 422 (ГIЯТЬ

миллионов IIятнадцать тысяч четыреста двадцать два) рубля 27 копеек.

Уставной фо"д Предприятия формируется за счет денег, а также ценнЬГХ
бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную
оценку.

3.9. Порядок увеличения или )iменьшения р.шмера уставного фо"да
Предприятия, а также основания, при наличии которых реличенИе ИЛИ

уменьшение р€lзмера уставного фонда Предприятия явJIяется обязатеЛЬНЫМ,

реryлируются з аконодательством Россий ской Федер ации.
3.10. Предприятие имеет право закJIючать крупные сделки толЬкО С

согласия Учредителя. Крупной сделкой является сделка или несколько
взаимосвязанных сделок, связанньж с приобретением, отчУЖДеНИем ИЛИ

возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косВеннО ИМУщеСТВа,

стоимость которого составляет более 50t 542 (ГIятисот одной тысячи пятисот
сорока двух) рублей 23 копеек.

3.11. Прибыль Предприятия используется в соответствии с ГLпаном
(программой) финансово-хозяйственной деятельности ПредприятиЯ,

утвержденной Учредителем в следующих целях:
а) покрытия расходов ПредприrIтия;
б) формирования доходов бюджета города Смоленска;
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в) других целях, определенных Учредителем Предприятия.
З.L2. Предприятие распоряжается результатами производственной

ДеятелЬности (кроме сJцлаев, установленньD( законодательными актами
Российской Федерации), полl"rенной чистой прибылью, остающейся в
распоряжении Предприятия после уплаты установленньIх законодательством
Российской Федерацииналогов и других обязательных платежей и перечисления
В бЮджет города Смоленска части прибыли Предприятия в соответствии с
fhlаном (программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

ЧаСть чистой прибыли, остающЕtяся в распоряжении Предприятия, может
быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

3.1з. Предприятие создает резервный фо"д, puшMep которого
составляет |Yо от уставного фонда Предприятия.

Резервный фонд Предпри ятия формируется путем ежегодных отчислений
в ршмере 0,1yo от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении
Предпри ятия, до достижениrI р€вмера, предусмотренного настоящим пунктом
Устава.

СРеДСтва Резервного фонда использ)iются искJIючительно на покрытие
убытков Предпри ятия.

4. Права и обязанности Предприятия

4.t. ЩЛЯ ВыполнениrI уставных целей Предприятие имеет право в порядке,
УСТаноВленном деЙствующим законодательством Российской ФедершIии:

- создавать филиалы и открывать представительства;
- ЗакJIючать все виды договоров с юридическими и физическими лицами,

Не ПРОТИВОРечаЩие ДеЙствующему законодательству РоссиЙскоЙ Федерации,
НасТоящему Уставу, а также цеJIям и предмеlry деятелъности Предприятия;

- с согласиrI Учредителя приобретатъ или арендовать основные и
оборотные средства за счет имеющихся у него финансовьж ресурсов, кредитов,
ссуд и других источников финансирования;

- с согласия Учредителя передавать в залог, сдавать в аренду или вносить
имУщество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственньrх
обЩеств и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и
пределах, установленных законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и
р€ввитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития
исходя из ГIлана (программы) финансово-хозяйственной деятельности
Предприятия, утверждаемого в установленном порядке, а также наличиrI спроса
на выполняемые работы, оказываемые услуги, производиIytуIо продукцию ;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность

работников, структуру и штатное расписание;
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- устанавливать для своих работников дополнительные отгryска,
сокращенный рабочий день и иные социальные лъготы в соответствии с
законодательством Российской Федер ации;

_ определять рЕIзмер средств, направляемых на оплату труда работников
Предприятия, на техническое и соци€шьное рtввитие;

_ реализовывать свою продукцию, работы и услуги по ценам и тарифам,

установленным в соответствии с законодательством о тарифшс, либо
самостоятельно или на договорной основе.

4.2. Предприятие обязано:
_ выполнять утвержденный в установленном порядке fIлан (программу)

финансово_хозяйственной деятельности Предприятия, а также показатели

экономической э ф ф ективности деятел ьности Предпри ятияi
_ обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработноЙ платы в

соответствии с действующим законодательством Российской ФеДеРаЦИИ;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты

своих работников;
- ежегодно перечислять в бюджет города Смоленска часть прибыли,

остающейся в его распоряжении после уплаты н€lлогов и иных обязательных
платежей, в порядке, установленном Смоленским городским Советом;

- осуществлять оперативный и бухгштерский учет результатов фиНансоВО-
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность,
отчитываться о результатах деятельности и использов€lнии имущества С

предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством
Российской Федерации;

_ проводить аудиторские проверки в порядке и в сроки, установленные
действующим законодательством;

- предоставлять Учредителю информацию в слrIаях и порядке,
предусмотренных законодателъством Российской Федерации;

_ хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации

документы.
4.3. Предприятие осуществJIяет другие права, не противореЧаЩие

действующему законодательству Российской Федерации, цеJIям и преДМетУ

деятельности Прелприятия, несет обязанности, может быть привлеЧено К

ответственности по основаниям и в порядке, установленном деЙСтвУЮЩИМ
законодательством Российской Федерации.

5. Управление Предприятием

5. 1 . Учредитель Предприятия:
5.1 .1. Принимает решение о создании Предприятия.
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5 .| .2. Определяет цели, предмет, виды деятельности ПредприятvlЯ, а ТаКЖе

дает согласие на г{астие Предприятия в ассоциациях и других объеДинеНИЯХ

коммерческих организаций.
5.1.3. Определяет порядок составления, утверждения и установлениЯ

показатепей Планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности
Предприятия.

5.1.4. Утверждает устав Предприятия, вносит в него изменениЯ, В ТОМ

числе утверждает Устав Предприятия в новой редакции.
5.1.5. Принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия

в порядке, установленном законодательством, нzвначает ликвидационную

комиссию и утверждает ликвидационные бапансы Предприятия.

5.1.б Формирует уставный фонд Предприятия.
5.|.7. Назначает на должность руководитеJIя Предприятия, закJIючает с

ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соотВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

законодательством и иными содержащими нормы трудового права

нормативными правовыми актами.
5.1.8. Согласовывает прием на рабоry главного бухгаптера ПредпрvIятия,

закJIючеНие с ним, изменение и прекращение т]рудового договора,
5.1.9. Утверждает бухгштерскую (финансовую) отчетностъ и отчеты

Предприятия.
5.1.10. ,Щает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в

слу{€lях, установленных федерагrьными законzlпdи, иными нормативными

правовыми актами или Уставом Предприятия, на совершение иньIх сделок,

5.1.11. Осучествляет контроль за использованием по назначению и

сохранностью принадлежащего Прелприятию имущества.

5.|.|2. Уr".р*лu.' пок€ватели экономической эффективности

деятельности Предприятия и контролирует их выполнение.

5.1.13. ,Щает согласие на создание филиаilов и открытие представительств

Прелприятия.
5.1.14. .Щает согласие на уqастие Предприятия в иных юридических лицах.

5.1.15. .Щает согласие в случztях, предусмотреннъD( Федершьным законом

от 14.1t.2002 Jф 161-ФЗ <О государственньIх и муниципапьньIх унитарньж
предприЯтиrIх)), на совершение крупньгх сделок, сделок, в совершении KoTopbD(

имеется заинтересованность, и иных сделок.

5.1.1б. Принимает решения о проведении аудиторских проверок,

утверждает аудитора и определяет ра:}мер оплаты его услуг.
5.1.17. в сл)дае, предусмотренном законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации о концессионных соглашениях' принимает решение об

осуществлении Предприятием отдепьных полномочий концедента.

5.1.18. Имеет Другие права и несет другие обязанности, опРеделенные

законодательством Российской Федер ации.
5.2. Предприятие возглавляет Генеральный директор, который является

единоличным исполнительным органом Предприятия и назначается

Учредителем ПредприrIтия.
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5.3. Генера.гlьный директор подотчетен Учредителю Предприятия и
отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые
определяются Учредителем Прелприятия.

5.4. Генеральный директор действует от имени Предприятия без

доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает В

установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и
штаты Предпри ятия, осуществляет прием на рабоry работников ПредпрИЯТИЯ,

закJIючает с ними, изменrIет и прекращает трудовые договоры, издает приказы,
выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

5.5. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнеНии
обязанностей действует в интересах Предприятия добросовеСтнО И рД}Р[НО.

5.6. Генерагlьный директор действует на принципе единоначаJLия и несет

ответственность за последствия своих действий в соответствии с федерагlьными
законами, иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим

Уставом и закJIюченным с ним трудовым договором.
5.7. Генеральный директор Предпри ятияорганизует выполнение решениЙ

Учредителя.
5.8. Генеральный директор Предприятия подлежит аттестации в порядке,

установленном Учредителем Предприятия.
5.9. К компетенции Генерагlьного директора Предприятия ОтНОСИТСЯ

решение следующих вопросов:
- обеспечение выполнения текущих и перспективных плtшов Предприятия,

решений и ук€ваний Учрелителя, принятых в предел€lх его компетенции;
- закJIючение без доверенности от имени Предприятия договоров и иньD(

сделок, предусмотенных действующим законодательством и обеспечение их

выполнения;
- утверждение штатного расписания;
- утверждение Правил вЕутреннего трудового распорядка Предприятия;
- выдача в пределах своей компетенции доверенностей, подписание

финансово-отчетньгх документов Предприятия, открытие банковских счетов

Предприятия;
- осуществление приема на рабоry и увольненая работников Предприятия,

закJIючение коллективного договора;
- издание прика:}ов и распоряжений в пределах своей компетеНЦИИ,

обязательных к исполнению всеми раб отниками Предприятия;
- представление необходимой докр[ентации по Предприятию по

требованию Учредителя, оказание содействия в проведении им проверок;

- определение порядка распределения прибыли Предприятия;
- представление ПредприятиЯ во взаимоотношени.яп( с юридшIеским и

физическим лицами;
- контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия

структурных подрЕвделений и служб Предприятия;
- обеспечение соблюдения законности в деятельности Предприятия;
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- своевременное обеспечение уплаты Предприятием налогов и сборов в

порядке и ра:}мерах, определяемых законодательством, предоставление в

установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

- осуществление иных полномочий и решение других вопросов

деятельности Предпри ятияв соответствии с настоящим Уставом,

сделки, в совершении которых имеется заинтересованность Генерапьного

директора Предприятия, а также крупные сделки соверш€lются с соблюдением

npuu"n Ъr. iZ " .r. 2З Федершrьного закона от 14.11 .2002 Ns 161_ФЗ кО

государственных и муницип€шьных унитарньж предприятиях>,

5.10. Генерагlьный директор Предприятия не вправе быть rIредителем
(уlастником) юридического пица, занимать должности и заниматься другой

оrrпu"""чемой деятельностью в государственнъгх органil(, органах местного

самоуправления, коммерческих И некоммерческих организациях, кроме

преподавательской, Наl"rной и иной творческой деятелъности, заниматься

предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным

органом или членом коллегиЕшьного исполнительного органа коммерческой

организацИИ, за искJIючением сJггIаев, если rIастие в органЕD( коммерческой

организации входит в должностные обязанности данного руководитеJIя, а также

приниМаТЬ }пIасТие в забастовках,
5.t 1. Генеральный директор Предприятия несет в установленном законом

порядке ответственность за убытки, причиненные Прелприятию его виновными

д.й.ru""r" (бездействием), в том числе в слrIае утраты имущества

пр.дпр"ятия. Расчет убытков производится в соответствии с Грахсданским

кодексом Российской Федерации.
учредитель Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков,

пр"r""."ных Предприятию, к Генеральному директору Предприяти*

5.|2. Взаимоотношения работников и Генершlьного директора

предпри ятиь возникающие на основе трудового договора, реryлируются

д.й.ruуощим законодательством Российской Федерации.

б. Филиалы ш представительства

6.1. Предприятие по согласованию с Учредителем Предприятия может

с оздавать филиагrы и открывать представительства,
создание Предприятием филиагlов и открытие представителъств на

территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований

Фёдерального закона от 14.11.2002 J\b 161-ФЗ ко государственных и

муницип€lльных унитарных предприятиЯю) И ИНЬГХ феДеРаПЬНЪD( ЗаКОНОВ, а За

пределами территории Российской Федерации также в соответствии с

законодательством иностранного государства, на территории которого

создаются филиа.гlы или открываются представительства унитарного
предприятия, если иное не предусмотрено международными договорами
Российской Федерации.
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6.2. Филишlом Предприятия является его обособленное подразделение,

расположенное вне места нахождения Предприятия и осуществляющее все его

функции или их часть, в том числе функции представительства.
б.3. Представительством Предприятия явJIяется его обособленное

подрiвделение, расположенное вне места нахождения Предприятия,
представляющее интересы Предприятия и осуществляющее ш( защиту.

6.4. Фuлиaл и представительство Предприятия не явJlяются юридиtIескими
лицами и действуют на основании утвержденньIх Предприятием положений.
Предприятие наделяет созданные им филиалы и представительства имуIцеством,
необходимым для осуществления их деятельности.

Руководитель филиагlа или представительства Предприятия ндlначается
Предприятием и действует на основании его доверенности. При прещращении
трудового договора с руководителем филиапа или представительства укд}анная
доверенность отменяется Предприятием.

Филиал и представительство Предприятия осуществJIяют свою
деятельность от имени Предприятия. Ответственность за деятельность филиагrа
и представительства несет Предприятие.

7. Контроль за деятельностью Предприятия

7.1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность Предприятия в сJIyIаях,
определенных собственником имущества Предпрvtятуlя, подIежит обязательной
аудиторской проверке независимым аудитором.

7.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществJIяется Учредителем
и Управлением жилищно-коммунального хозяйства Администрации города
Смоленска.

7.3. Предприятие в соответствии с законодательством Российской
Федерации представляет бухгшrтерскую отчетность и иные дочд{енты, перечень
которых опредеjLяется Правительством Российской Федерации, органами
исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органами местного
самоуправления.

7.4. Предприятие обязано гryбликовать отчетность о своей деятельности в
слr{аrlх, предусмотренных федераrrьными законами или иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

8. Хранение документов Предприятия

8.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
- Устав Предприятия, а также изменения и дополнениrI, внесенные в

УtРеДИТеЛьные документы Предпр wlтия и зарегистрированные в установленном
порядке;

- РеШеНИя УчредитеJIя о создании Предприятия и об утверждении перечнrI
ИМУЩеСТВа, ПеРеДаВаемого Предприятию в хозяЙственное ведение, о денежной
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оценке уставного фонда Предприятvlя, а также иные решения, связанные с

созданием Предпр иятия;
- докумеНт, подтверждаюЩий госуларственную регистрацию ПредприятиrI ;

- документы, подтверждаюцIие права Предприятия на иNIуIцество,

находящееся на его бшtансе;
- внутренние документы Предприятия;
- положения о филиаllах и представительствах Предприятия;
- решения собственника имущества Предприятия, касаюццеся деятельности

Предприятия;
- списки аффилированньIх лиц Предприятия;
- аудиторские закJIючения, закJIючения органов государственного или

муницип€tльного финансового контроля;
- иные докуIч[енты, предусмотренные федеральными зЕlконами и иными

правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами
Предпри ятия, решениями соб ственника имущества Предп рwtтия и руководитеJIя
Предприятия.

8.2. Предприятие хранит ук€ванные документы по месту нахождения

предпри ятияили в ином определенном Уставом Предприятия месте,

8.З. При ликвидации ПредприrIтиrI докуI\dенты передаются на хранение в

государственный архив в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

9. Реорганизация и ликвIлдация Прелприятия

9.1. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, рtr}деление,

выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. в сJtу{zrях, установленньIх федера.пьным законоМ, РеОРГаНИЗаЦИЯ

предприятия в форме его р.вделения или выделения из его состава одного или

нескольКих унитарныХ предприЯтий осуществJlяется на основании решения

уполномоченного государственного органа или решения суда.
g.з. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей

Предпри ятия к его правопреемникам в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.
предприятие считается реорганизованным, З4 искJIючением сJtучаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникших юридических лиц.

При реоРганизацИи ПрелпРиятиЯ в форме присоедИнеЕиЯ к немУ Другого

УниТарногопреДпрИЯТИЯперВоеиЗнихсЧитаеТсяреорганизоВаннымсмомента
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о

прекращеНииДеяТепЬностиприсоеДиненногоУниТарногопреДПрIrмТИЯ.
9.4. Прелприятие может быть ликвидировано:
- по решению Учредителя;
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- по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены
Гражданским кодексом Российской Федерации и иными фелеральными
законами.

9.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.6. В случае принятия Учредителем решения о ликвидации Предприятия
Учредителем назначается ликвидационная комиссия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Предгlриятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия
выступает в суде.

9.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а ПрелприятИе -

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый
государственный реестр юридических лиц.

9.8. Порядок ликвидации Предприятия определяется ГражданскиМ
кодексом Российской Федерации, Федеральным законоМ оТ 14.11 .2002

N9 161-ФЗ <<О государственных и муницип€Lльных унитарных предприятияХ>> и

иными нормативными правовыми актами.
9.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняеМыМ

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соотвеТсТВиИ С

законодательством Российской Федерации.


