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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

*0/rl Zапз N. zar-

о внесении изменений в постановление
Администрачии города Смоленска от

04.03.20l4 N9 38З-адм <об утверждеции
критериев и целевых покаJа] елей

оценки )ффективности рабоr ы

руководителей муницилальных
бюджетных учреrкдений культуры и

муниципальных бюджетных

учреждений дополнительного
образования, подведомственных

управлению культуры Администрации
города Смоленскаl>

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации

от 26.1 1,20l2 Np 2l90-p <Об утверждении Программы поэтаIтного

совершенствования сис-гемы оплаты труда в государственных (муницилалыIых,1

ччD;дениях на 20l2 - 20l8 годы>, постановлением Ддмиltистрачии

Ьrол.пс*ой облч.ти от 08.04,20l3 Ns 2з7 (об утверждении lIлана

мероприятий (<дороltной картьп>) <повышение эффективности и качества

y.ny.' ",P"p"i nyn"ryp", Смоленской области (201з-20l8 голы)),

no..unouri""nr" Ддминистрации города Смолеllска от 17,04,20lз Nч 689-адм

<Об уrвержлении lIлана мероприятий (<лорожной карты>) <<Изменения в

orpuan"* iоциа,lьной сферы города Смоленска, _направленные 
на повышение

,q6.*r"uro"r" сф"ры Kyn"Typ"l,1, от 05,12,20l7 Ns З825-адм <Об утверrкдении

ПЪр"дка onnar,"t труда руководителей, их заместителей муниципаJIьных

бодr*aa"",* учрех(лений кульгуры и иск\сства горола Смо-пенска>, ог

ir oB.zozr й '2042-uonl <Об угверlкдении поJlожения об оплате груда

руководителей муниципаJ]ьных бюджетных учреждений города Смоленска по

b"uy ,попоr",п""кой дея,rельносзи <Образованиеl), руководствуясь Уставом

города Смоленсrtа,
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Админис,грация города Смоленска п о с т а Е о в л я е т:

1. Внести в постановление Ддминистрации города Смоленска от

04,03,2014 Ns 38З-адм кОб утверждении критериев и целевых локазателей

оченки эффективности рабоrы руководиlелей муницилальных бюджетных

учреждениЙ культуры и муниципаqьных бюджетных учреждений

дополнительного образования, подведомственных управлению купьтуры

Администрации города Смоленска> (в редакции постановлений

Админисфации горола Смоленска от l9,12,20l4 Ns 2226-адм, от 27,\2,2011

Ns 4080-адм, от l8,06.2018 лЪ 1596-адм) и утвержденные им приложения Nl l

4 следующие изменения:
1,1, В наименовании и по тексту постановления слова (уrrравлению

КУЛЬТУРы' заменить словамИ чУправлениЮ КУЛЬ l УРЫD,
1.2. Приложения No 1 4 изложить в новой редакции (приложения

Nа 1 4),
2. Управлению информационных технологий Администрации города

Смоленска разместить настоящее постановление на официапьном саЙте

Администрации города Смоленска,
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя Главы города Смоленска по социальной ctbepe,

4. Настоящее постановление вступает в силу с l января 2023 г,
,/

'/

Глава города Смоленска А.А. Борисов

|\



Приложение Nl l
к постацовлению Администрации
города Смоленска
от //.0l, lз N,) ZОr-а/.t/

(КРИТЕРИИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности работы руководителей муниципальных бюдяtетвых

учре цений культуры, подведомственных Управлениtо культуры
Администрации города Смоленска
(кульryрно-лосуговые учрехцения)

Ря]лел 1. Пока}ате.Iн основной деяте.lьпостrI учреждения
(макс мальное коллчссr Bc-r б.t.l;loB - 28)

выполнение целевых показателей
эффективности работы учреждения

При выполнеIlии на

100% - 25 баплов;
9,7 - 99% -
20 баплов;

0 ба,lлоR

]009t - ] бмла;
91 - 99у" -2бмла|

менее 977о -

0 ба,l.tов

отчет

!оllиторинга.
анкетирование

Еriеквартапьно

Ежеквартмьно

Ежеквартмьно

Уровень удовлетворенности граrtдан
качеством предос,га&qяемых услуг в сфере
кульryры

Ведение документаций по финансово-
хозяйственной леятельности без замечаl]ий

и ошибок (даlнет)

разде-п 2. показат€лr, фипансово-экопомпческой деятельносrfi учре ценяп
(махспммьпо€ количество баллов - 7)

0 - 2 б.r1,Iа оIчет

информация

Управления
культуры

смоленска

Управление)

Критерии оценки
работы

бапла\

Форма

lrн4rормацию о

показателя

Ns
п/л

Целевые показатели эффективности

работы руководителя учреrrдения

5] 42

оl чет

ру ко вод ител я

2
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Сhчет
руководителя
учреr(цения

0-24%-5ба,lлов;
25-40уо-збмла,,
свыше40%- lб&пл

Доля средств от оказания платных услуг!

направляемых на оплаry труда бюджетных

работников

2

инфор!ация

Управления

0 - 5 беlлов2, Отс)тствие замечаний по вылолнению
поручений Администраций города
Смолеllска, Управлеllия, соблюде ию
сроков и порядка лредоставления
отчетности

3 Участие учреждения в грантовых
конкурсах

l заявка 2 бмла,
получение гранта

.1бал.lа
(до ,l баплов)

4

отчет
руководителя
учре)цеllия

] мероприятие -
l бмл (до
7 бмлов)

Проведенйе учрея{дением не [leнee

3 мероприятий по реабилитации инвалидов

срелства}lи кульryры и искусства *

2

Отчет
руководителя

4 Напичие собственного интернет-сайта

учреждения, пабликов в социмьных сетях

и и\ своевре\4енная dкl}апиrация lдrнет)

2

Раздел 3. Показателл шсполвптельской дшсцнл.rияы учре?rцения
(максяrrtдльное колпчество баллов - l9)

0 - 5 балlов отчет
руководителя
) ч])еr(дения.
информация

Управления

Ежекварта-пьно

Ежеквар,гмьно

Еr(еквартiцьно

5

Еrкеквартмьно

Ежеквартмьно

Качественное и оперативное йсполнение
особо ваr(ных и особо срочных поручениЙ
и заданий Управления

Участие учреrцения в конхурсах и

фестивмях федерапьного и

моцународноl,о уровней

Проведение учреrкдениеNl не NleHee

З мероприятий для де,гей и лолростков, в

том числе.цля детей и подростков!

состолщих на профилактическом учете в

подразделениях ло делаNl

несовершеннолетних УМВД России ло
смоленской обrlасти. с воспитанниками
школ-интерна loB. учреждений социыьной
защиты и т,д, *

Проведение учре){цеIiием нс менее

2 мероприятий с социа.]lьно
неlашишенllыми слоя\l и населения
(ветераны, llенсионеры. vногодетllые
семьиидр)*

Раlдеп,l, Иные показатеr]и деятельностп учреrкденяя
(махспмальное количество баллов - З5)

Отче,r

руководителя
учреr(дения

l мсроприлlис -
l бмл (до
7 бмлов)

отчет

учреrцения

l мероприятие-
l бмл (ло
7 бмлов)

Отчет

отчет
руководителя

lучастие- l бмл
(до 5 ба-lлов.)

Ежеквартмьно

E)(eKBapT,L,lbHo

Ежеквартально

0-]бмла Ежекварта-,lьно
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5 Своевременное и достоверное размещение
информации в полном объеме на

официальных сайтах W\!ý,bus gо\ гu.

WwW,рго сU]tuге пl (дrнет)

0 - 3 бапла

отчет
руководителя

Ежеl публихация -
l балл

(до 5 баплов)

Публикации и освещение деятельяости
) чреждения в средствах массовой
инфоDмации. в том числе сети (Ивтернет)

6

отчет
руководителя
учреждения

Инициирование пре,lложений, проектов
направленных на у.qучшение качества
предоставляемых учреr(дением услуг

l баrл
(до ] бмлов)

7

Раздел 5. Показате,пrr кддровой ш трудовой дпсцпплпны
(макснмалыtое кол чество бм.rов - l l)

Отчет
руководителя
учрех(дения

2

отчет
руководителя
учре)rцся и я

0 2 балла] Оrсутствие фактов нарушения условий
охраны труда, пожарной и

антитеррористической безопаснос],и
(аа7нет)

Алllулирование
бмлов.

азделе 2

Наличие фактов нецепевого
использования средств (субсидий)

2

3

отчет
руководителя
учрФt(дения

()тчсг

учреждеllия

Ежеквартмьно

Ежеквартапьно

5

Е)(еква|] lаlыlо

Ежеквартмьно

Еr(екварl,аJIьно

Е)кеквартмьно

Количество высококвапи(hицироваl lны\

работников в учрейцении

Количество работников, прошедших
повышение квалификации и (или)
профессионмьную подлотовку в отчетном
лериоде

Несвоевременное представление
запрашиваемой информации в

Управление

lчеловек- lбалл
(до 4 бмлов)

Ol чет

учреждения

работы

баллов,

п\нюах l. ?

Отчет
руководителя
учре)tдения

Свыше 80% -

5 ба]lлов:
7]-80%-4б,rппа:
б1-70% ] балла;
50-60% - 2 бмла:

менее 50% _

0 ба,rлов

Аппулировапйе бл_плов! начис.lеппых руководигелю Учре'/rlцен я за выполнение челевых

покаlятелей lффектпвности деяlе.lьносIи в отчстном першоде

невыпоjlнение целевых пока]ателей

эффективности деятеJlьности свыше JOZ ба,rлов,

разделе l

] Ежеквартмьно

о количестве проведенных мероприятий с названиями мероприятий и организаций, которые

присутствоваJIи на мероприятиях. количество

* К отчету руководителя учрея{дения необходимо прилоr(ить подробную информацию

a]"le]a ]

NI учдстников мероприяlий, фогографиялrи с

мероприятий,)



11риложение Nо 2
к постановлениiо Администрации
города Смоленска
от //2t,lз N, a2r-aaz/

(КРИТЕРИИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных

учреrIцений кульryры, подведомственных Управлению кульryры
Администрачии города Смtlленска

(театрально-зрелищllые учрелцения)

N9

п/п
Целевые показатели эффективности

работы руковолителя учре;ltления

Критерии оценки
рабогы

руководителя
учрс)кде н и я

Форма

информацию о
вылолнении

llериодичвость
лредставлеllия

2 з 4 5

РаOдел l. Показдтели основпой деятельностп учреr{девия
(максималыiое колпчество ба.1.,iов - 28)

l выполнение целевых показателей
эффективности работы учреж.]ения

При выполнении на
l00% ]5 баlлов;

97 - 99уа -
20 бмлов;

лrенее 97% -
0 бмлов

отчст

учре)кjения

2 Уровень удовлетворенности лра}цан
качествоv предоставляемых услуг в

сфере культуры

l00% - ] бал,tаl
97_99%-2бfulла;

Mellee 970lо -

0 баплов

()тчет

}'чре)iления.

мони,горинга,

Ра]дел 2. lfоказптелr, финансово-экономической дептсJIьности учреr{ценил
(максимальное колli.| €ство баллов - 7)

2

Ежекtsар-гмьно

Ведение документации по финансово-
хозяйственной леятельности без
замечаний и ошибок (лаlнет)

0-2бмла отчет
руководителя

ииформация

ку,l ьт} ры

лорода
сN]оленска

Управjение)

Ех(еквартмьно

Доля средстп от ока,]ания плаl ны\

услуг. направляеNlых на оплату труда

работников

l.) 2'l%-5баiлоR:
25 :}0%_]бмлаl
свыше40%- lбалл

отчеl

учре)(Дения,
бухла,lтсрская
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Качественное и оперативное
исполнение особо в.Dкных и особо
срочных пор}чений и заданий
УправJения

Отчет

руководителя

инфорvация

Управления

0 - 5 ба-плов

оrчет
руководителя
учреrФения.
ияформация

Управления

0 - 5 бапловОтс)лствие замечаний по
выпоrнению поручений
АдNlинистрации города Смоленска.
Управления, соблюдению сроков и

порядка предоставления отчетности

z

з Участие учреr(дения в грантовых
конкурсах

Участие учреждения в конкурсах,

фестивалях, проектах федерепьного и

о 4 баплов

(-)тчет

руководителя
lзаявка-2бirпла,

получение гранта -
4 балjlа

] участие ] бмл
(ао З баллов)

отчет
руководителя

4

отчст
руководителя
учре)(дения

l мсроприяlие
l бмл

(до б б.йлов)

роведение !,чреждениеN1 не NlcHcý

2 NIероприятий по реабилитации
инвafпидов средствами культуры и

l
,m

искусства*
2

руководителя
з

отчет
руководителя
учреr(дения

0-2бмла4 [{апичие собственного интернеI-
саЙта учреждения. пабликов в

социмьных сетях и их своевременная

акryализация (да7 нет)

Своевременное и достоверное

разNlецение инфорNIации в полноN1

объеNJе на официа,qьны\ сайта\
\\!\\ bus.go! гtl. s!!ц,рго cU]ttllc.rtl

5

l публикация -
l бмл

(до 5 баллов)

6 Пубпикации и освеIцение

деятельности учреждения в средствах
массовой инфорNlации, в том числе

сети <Интер

2

5

Раздеп 3. Показателп itсполпительской дисцпплины учрехцеfi яя
максимальное количество бsллов - l7

РаздеJr ,l, Иные показате"пи леятельЕости учрежденпя
максlлмальное колпчссlво баллов зб

ЕжеквартlLпьно

Ея{екварт3льно

Ежеквартмьно

l]жсквартмьно

Еr(еквдргilпьно

Ежеквартмьно

Е}iекtsартмьно

Ежеквартально

Проведение учреждением не менее
2 меролриятий для детей и

подросlков, в том числе,1ля детсй и

подростков, соетоящих lla
лрофилакIическом учсте в

подрtвделениях ло делам
несовершеннолетних Умвд России
по Смоленской области, с

воспитанника\{и школ-инl ернатов.

l мероприятие -
] бапл

(до 7 б.Llrlов)

отчет
руководителя

lruероприятие
] бапл

(ло 10 бал-лов)

Lhчет
руковолителя

Проведение учрепцением не уенее
2 мероприя,rий с социмьно
незациценными слоями населения
(ветераны, пенсионеры. !lногодетные

ний соllиапьной защиIьL*

0-3бмла

отчет
руховодителя
учреждения

Ежеквар,rаlьно
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Ежеквартмыlоотчет

руководителя
учреждения

7 Инициирование предпожений,
проектов, направлевных на

улучшение качества предоставляемых
учреяцением усл}г

1предложение
] ба,,lл

(до З баплов)

свыше 80% -

5 бмлов;
71_80% - 4 ба-T ла_

61,70% - ] бfuпла:

50-60% 2 балJаl
менее50%-0бмлов

0rчет
руководителя
учреждения

количество
высококвмифицированных
работников в учреrцении

отчет
руководитепя
учре)(дения

2 Количество работников, прошедших
повышение квмификации и (или)
профессионzl,lьяую подготовку в

отчеl,ном периоде

l человек l ба,,lл
(до ,l бмлов)

(-)тчет

руководителя
учреждения

0 - 2 бfuплаз Отсутствие фактов нарушения

условий охраяы труда, пожарной и

антитеррористической безоласности
(л/нет1

баллов.

разделе l

0,гчетl Невыполнение целевых покilзателей
эффективности леяlеJlьности свыulе
з%

Аннулирование
ба-rлов.

пунктах 1,2
раздела З

[lecBoeBpeMeHHoe представление
запрашиваеNIой информации в

Управление

]

4 Проведение менее
6 мероприятий с социа,,iьно
незацищенными слоями нilселеllия

]

5

Раздел 5. Показате.lп кадровой н [рудовой дисциплипы
мдксимальное количество баллов - ll

Ежеквартмьно

Ежеквартапьно

Дпrrулировапп€ б9_,lлов, ндчисленных руководителIо учрея(депия ]а выполнение целевых
ктпвностш деятельпости в отчетнOпl пе

Ежеквартально

2 Наличие фактов llецелевого
использовани,l срелств (субсидий)

Аннулирование
баплов,

пунктаr l. 2

раздела 2

отчет

рабогы

хомиссий

Ежеквар'гапьно

отчет
р!ководителя

Анку-,lировавие
баллов.

пчнк rar ] ]

отчет

Er(cKRapт;LlbHo

Еr(еквартально

* К отчету руководителя учреждения необходимо прилоr(ить лолробную информацию

о количестве проведеllньж мероприятий с вrlзваllияl!!и пlероприятиЙ и органиlдций. которые

прtlсутствовми t,lа Nlероприятиях. количесIво]!1 участников ]!1ероприяlий. фотографиями с

мероприятий,).



Приложение Nэ З
к постановлению АдминиQтрации
города Смоленска
от 01И,l! NP Jо!-а/zц

(КРИТЕРИИ И ЦЕЛ ЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффектиgноgти работы руковолителей муниuипальных

бюджетных учрехtлений кульryры, подведомственных Управ;rениtо
культуры Адмшнистрации города Смолеяска

(библиотеки)

з

Ра]дсл l. Покаlателrl основt]ой леятеJьllостп учре,,rrlения
максппаlьное коrlпчество бА.l"lов 28

выполнение шелевых показателей
эффективности работы учреrцения

При выполнении на
l00%, 25 бмлов;

97 99% -
20 бмлов;

0 ба]iов

(-)тчет

руководителя
учрФкдения

l00% - ] бмла]
9'7 -99уа -2 балла,

менее 97% -

0 блплов

отче'l
руководителя
учре)кдения,

0-2бfuиа отчет

5

Е)кеквартально

Ежек Bapтa.,l ь но

4

Уровень удовле'гвореl!Ilости грая!цан
качеством лредостдвJlяемых услуг в

сфере кульryры

Ведение документации по фияансово-
хозяйс,l,венной деятепьности без

замечаний и ошибок (дrпfl)

Раздел 2, Показателrl фппансово-экоliомической деяте",]ьносl п учре}rцения
]rrаксимальное количество баллов - 7

} чре)(деllия.
илфорNlация

кульryры

города Сý]олеllска

Управлепие)

Критерии оценки

рабогы
руководите]lя

в бмлах

Форма

информацию о
выполнении

Периодичность
представления

Ns
п/п

Целевые показатели эффективности

работы руководителя учрФцения

2

2

2 Доля средств от оказания платных

услуг, направляемых на оллату труда

рабо,гнихов

0-24%-5баплов;
25_40%-]бмла:
свыше40%- lбмjl

отчет Ежеквартально



2

Ежеквартмьно

3

Проведение не Nlellee l5 мераприятий
дл'l социtl-q!,но нсзQlцищсltl]ых слоеlJ

llаселеция (дети и l]одросlliи,
состояцие l]a проi|rилактическом

учете R подразде.пениях по делам
несовершеllllолеl,них Умвд России
llo СNlоленской облitс,ги.
воспитанниl(и Ulкол,интернir,гоU,
nKrlц с огрiцj]чсllнLlNllr
Rозмо)кностя]Vlи здоропьr,

з

4

5 Из,цrlrие библиоl?аd)u,lес iих
ука:lа,гелей, NlcTo,lиIrecких llособий,
маT,еримов, рекоNIендатепьных
списков литера,ryры! буliлеl,ов, в ToJll

Наличие собственl lого и] lтepH'эT-

сllйlа учре)(деIlил, паблиliов в

соцllaць|lых сстях и и)i овоевремеllllал

5з2
Рлздсл 3, Пока]ателп псполнптельqкой дuсццллrit|ь, учре (ц9п!я

(максIцальпое колцчесJво баллов - 14)
огчет

руководителя
учреrцония!
информация

отделов
Управления

0 - 5 бмловКачественtюе и оперативllое
исполнеяие особо важных и особо
срочных поручений и заданий

Ежеквартмьноотчет
руковомтеля

информация
отделов

Управления

0 - 5 бмлов2

Ежеквартмьноотчет
руководйтеля
учрея(д9ния

l заявка 2 бапла,
получение гранта

4 балла
(до 4 баллов)

ОтсуJстви_е заNlс,lаllий ло
выпо-лнеIlltю поручсний
Ддмцнистрации города Смоленска,
Управлениr, соблlод9нию сроков и

порядка предос.,гавления о,JчетIlости

l'аздел 4, Иttые показдтелп деятельяости учре}кдепия
о баллов - J

Участие vчреriления в грантовL]х
конкурса\

Ежеквартап ьноогчет
руководителя
учреждqния

1 мероприятие -
] балл

(до 5 бsллов)

Организация и llроl]едецие_
кульryрrю-дос) говш](, соLlиапьно
значиNIых и просвqтительских
r\1ерQприл гий, проводимых силами

учрепцения*
Ежеквартальноотчет

учреr(дения

l5 мероприятий -
] бмл, кажлое

l баiл
(не более
7 бмлов)

Ежеквартаjьноотчет
руководителя
учрехцения

l0 меролриятий -
l балл, каяtдое

мераприятие
] ба:r:l

(не более
l0 баллов)

Проведеllие нс MeIlee l0 мероIlрцятий
патр4о,гической направленности*

Е)кекварта,lьн ооrчет
руководителя

l участие l балл
(не более З баллов)

Участие в кульryрно-массовых
мерqприя,i иях (фесr иза-lях,

)
Вжеквартмьноотчет

руководителя
учреждения

l издаlIие l бмJl
(не более З баллов)

Ежеквартально(}гчет

руководителя
6

а

0 - 2 балла

].



]

4 5з1 2

1 Своевременное и достоверное
размеLцение инфорvации в полном
объеме на официальных сайтах
\\ !\\\ bLls.go\.пl. чц\!,рго,сu tцге,rL]

(дrнет)

отчет
руководителя

0 - з б2Lпла

отчет
ру ко водител я

учреr(дения

8 Публикаuии и освещение
деятельности учре)цения в средствах
массовой информации, в ToNl числе

l публикацuя
1 бмл

(ло З бturлов)

сети (Ин
Отчет

руководителя
учреждения

l бмл
(ло 3 баллов)

9 Инициироваиие преIцо)кений,
проектов! направленных на

улучшение качества предоставляемых
учреждением услуг

2 Коiичество работIlиков. llроше,.lших
повышение квапи()икации и (или)
профессиональную подлотовку в

и
3 Отс}тствие фактов нарушения

условий охраны труда. ложарной и

антитеррористической безоllасlIости

отчет0 - 2 балла

Аfi нулироваппе бмлов, ндчпслеrrных руковолхтелlо учрежцепllя,lа выполнение це]еаых
ятельпости в отчетном пе€ктfiвности

Ежеквартаqьно

Ежеквартal,lьно

Рпздел 5. Пока]дтелп кадровой и трудовой дисциплины
максимдJrьное колх!tество бдлJlов - |2

Ежеквар апыlо

ЕrJiеквартlиыrо

ErieKBap lfurbHL)

Ежеквартмьно

Dжек вартiLп ь но

Вжеквартмьно

коrlичество
высококвалифицированиых
работников в учреrхдении

руковолителя

Свыluе 80%,
5 бе,lJlов;

7]-800% 'l бапла:
61-70% - 3 бfutла;
50-60% - 2 бмла,

\leHee 500/о

0 бал:tов
человек - l бап-l
(.lo 5 баплов) руководителя

учреждения

баlлов.
OT,leTневылоj'lнение целевых показателей

эффективности деятельности свыше
з%

Напичие фактов нецелевого
испо;lьзования средств (субсидий)

2,

баплов,

пунктах l. 2
раlдела 2

учрея{дсния.
результаты

работы

* К отчетУ руководителЯ учрепцениЯ необходймО приложить подробfi},}о инфорNtацию

о количестве проведенных ]\Jероllриятйй с на]ванияIlи меролрияlий и орl,анизаций, которые

присутствовми на Nlероприяlиях. копичесll]о!1 },1астников \1ероприяlий, фотографиялtи с

мероприятий,)



Приложение Nч 4
к постановлению Администраuии
города Смоленска
о, 0J0l,,?3 хе fuf-qo.u

(КРИТЕРИИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОК ДЗАТЕЛИ
оценки эффективности работы руковолиrелей муниuнпальных

бюджетных учре2rцений дополнительного образования,
подведомственных Управлению культуры

Администрации города Смоленска

Целевые показатеjи

эффективности работы
руководителя учрежден ия

Уровень удовлстворенности
граrцан качествоNl
предоставляемых услуг в сфере

дополвительного образования

Ведение документации по

финансово хозяйственной
деятельности без замечаний и

ошибок (ла/нет)

ДоJя средств oT оказания
гlлатных ус:lуг, llаправляеNlы\ на

оллату труда работliиков

2 ]
разд€л 1. Покязателш основяой деятельпости учрет\цения

мдкс|rмальное колпt|ество баллов - 3з

Критерии оцснки

работы
руководителя
учреждения

в ба]лах

Фор\аа
отLIетности,

содержащм
информацию
о выполнении

показателя

Ilсриодичность
предfiавления

отче,lлlости

При выполнении на

l00% - з0 баплов]
97_99% - 20 бмловi
менее97%-0ба-lлов

отчет
руководителя

l00% - ] бмлаl
9'7 -99уч-26ахла,

меllее97%-0ба,lлов

отчет

5

Раз в полулодие

Раз в полугодие

Рдздел 2. Покп]а,[епи фпнлпсово_]коном ческо й деятельпостп учре]rцеfi пя

макспмдльпо€ колlлчество бдллов - 8

0 - з балла отчет

инфорпtачия

кульryры

С\lоленска

Управrlение)

Раз в полугодие

Nъ

п/п

выполвение целевых
показателей эффективности
деятельности учреrцения

2

2 0 24%-5ба,lлов;
25 10%,]бал,lа:
свыurе,10% - I бплл

()тчет

1



I

Качественное и оперативное
исполнение особо ваJкньж и

особо срочных поручениЙ и

]аданий Управ-,lения

0 - 5 бмлов

0 - 5 бмловОrсутствие замечаний ло
вылолнению поручений
Администрации города
Смоленска, Управления,
соблюдению сроков и порядка
предоставления отчетов

2

] участие- l баiл
(ло 5 баплов.1

]

z

Публикации и освецение

деятельности учреждения в

с ре-]! lBa\ масс(,вой информсции.
в том числе се lи ,Интернет,,'

з

4

5

6

2

2

]

0 5 бмлов

0 - 5 ба:t,,tов

Уп

Уп

отчет
руководителя
учре)цен ия,

информация

5

Раз в полугодше

Раз в полугодие

Рлз в полуголие

Раз в полугодие

Раз в rlол),годие

4

Рвздел J. Покя:tатели исполните.льской дисциплины учрещдевия
ксхмально€ колпчесI,во ба.rлов - 1

огчет
руководителя
учреждения.
иltфор\Iация

Участие учреждения в проектах

регионапьного и федерfu,lьного
уровнеЙ (в т,ч, в Нацйона-пьных
п

дЫне,l

г

отчет
руковолителя

отчст

учреждения

(лчст

Рд]дел 4. ипь!е локаlате.пи дсятепьности учреiкдсния
VaкcиMajlbHoe !{олиtl€сI во баJl,]lов

Наличие собственного интерне,r-

саЙта учреждения, пабликов в

соuимьных сетях и их
своевреNlен1,1ая аl(туaLпйзация

CBoeBpeNIcIlHoe и ]ocToBepHL,e

размещение информации в

Ilолном объеме на официfulьном

са йте w\tw,bus,gov,l U_(даlнет)

Инициирование предлоr{ении.
проектов! направJlснных н0

улучшенис качества
лредостав,lяемых учреr(дением

] публикация -
l бlrпл

(до 5 бмпов)

отче,r

руководителя

l предлоriение
l бмл

(до 5 б&iлов)

оlчет
руководителя

Отчет

руководитепя
Привлечение и аккуNI)лирование

дополнительllых средств на

плановые и внеплановыс
п

Участие учре7lrдения в грантовых l заявка 2 балла,
поlучение гранlа

4 б&пла

оl чст

учре)клсl]ия

0 - 4 ба,lла

4 бмлов

Раздел 5. fIоказятел кадровой п трудовои дисциплпны
количсство бrUIлов - lб

количество
высококвмифиlLированных
работников в у ч ре)+iдс l{ и и

свыше 80% -
8 ба-rловi

7l 809/0-5 ба,lпов
бl 70%-]баjlла:
50-60% - 2 балrlа;

лlсtlее 50%
0 баlлов

отчет



] 4l 2

l чсловек- lба"пл
(до 5 бмлов)

2 Количество работников,
прошедших повышение
квмификации и (или)
профессионмьную подготовку в

отчетном лериоде
0-збмла отчетОтсутствие фактов нарушения

условий охраны труда, пожарной
и антитеррористической
безопасности (да/нет)

з

Анllулирование
ба,,]лов. начисленных

в разделе l

] невыполнеt]ие целеtsых
показателей эффективности
леятеlьности свыше ЗО%

з

Аннулироваrrис балловl ппчисленных руководптелю учреждевия ]а выполнепие челевыI
пока:]атеJIеи ектt|внос'|'и деяте.lьlIостU в отчетпом п

(}гчет

руководителя
учрФýцения

отчет
руководи,геля
учреждения

5

Раз в полугодие

Раз в пол}годие2 Нмичие фактов нечелевого
испоjlьзования средств
(субсидий)

Аннулирование
бмлов. начисленных

в п}нктах l, ]
раздела 2

Отчет

результаты
рабоlы

* К отчету руководителя учреждеltия нсобходиvо приложить лодробную иllфорNlаIрtк)

о количестве проведенцых мероприятий с пaвваниями мероприятий и организаций, которые

присутствовми на мероприятиях, количеством уrIастников мероприятий, фотографиями с

мероприятий.),


