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Приложение № 6

        

к Положению

     

Форма 6
В Администрацию города Смоленска

214000, г. Смоленск, ул.Октябрьской революции, д.1/2











            Коды
	Дата составления
	 

	(высылки)
	

	Дата получения
	 

	(проставляется Администрацией)
	

	КПП
	 

	
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	 

	ИНН
	


Полное наименование налогоплательщика ________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ответственное  лицо (исполнитель) _____________________________  тел. ____________                                                     
                                                                            (фамилия, имя, отчество)
РАСЧЕТ

оценки социальной эффективности

предоставленных налоговых льгот

за ____________________ 20___ г.

(отчетный период)

	№  
п/п
	Показатели
	Единица 
изме-рения
	На дату 
обра-щения
	Планиру-емые в
результате  
использо-вания
налоговых  
льгот
	Отчетные
данные

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.  
	Среднесписочная  числен- ность работников, всего                    
	
	
	
	

	1.1.
	Основной персонал        
	
	
	
	

	1.2.
	ИТР                      
	
	
	
	

	1.3.
	Прочие                   
	
	
	
	

	2.  
	Создано   новых   рабочих
мест     в     результате
использования   налоговых
льгот, всего             
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1.
	Основной персонал        
	
	
	
	

	2.2.
	ИТР                      
	
	
	
	

	2.3.
	Прочие                   
	
	
	
	

	3.  
	Фонд  оплаты   труда   в организации, всего       
	
	
	
	

	3.1.
	Основной персонал        
	
	
	
	

	3.2.
	ИТР                      
	
	
	
	

	3.3.
	Прочие                   
	
	
	
	

	4.  
	Средняя заработная  плата
в организации            
	
	
	
	


Примечание. Данный расчет представляется каждой организацией при использовании налоговых льгот в соответствии с  законодательством.

В строках 1, 1.1, 1.2, 1.3 приводятся показатели среднесписочной численности всех работников организации, а также среднесписочной численности основного персонала, ИТР и прочих.

Определение среднесписочной численности производится в соответствии с Порядком заполнения сведений о численности работников и использовании рабочего времени в формах федерального государственного статистического наблюдения, утверждаемым Федеральной службой государственной статистики, с учетом следующих особенностей.

В среднесписочную численность, рассчитываемую по организации, включаются лица, работающие в организации по совместительству, студенты и учащиеся, проходящие производственную практику, оплата труда которых включается в фонд заработной платы организации, и не включаются работники, не состоящие в штате организации (выполняющие работы по договору подряда и другим договорам гражданско-правового характера). Лица, заключившие трудовой договор с этими организациями о выполнении работы на дому личным трудом (надомники), учитываются в среднесписочной численности как целые единицы.

В строках 2, 2.1, 2.2, 2.3 приводятся показатели созданных в результате использования налоговых льгот новых рабочих мест.

В строках 3, 3.1, 3.2, 3.3 приводятся показатели фонда заработной платы, рассчитанные в соответствии с Порядком заполнения и представления формы федерального государственного статистического наблюдения № 1-Т "Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности", утвержденным Федеральной службой государственной статистики.

Руководитель организации       ______________      ___________________________

                          (подпись)                                       (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер                    ______________      ___________________________

                          (подпись)                                       (расшифровка подписи)

