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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации

города Смоленска

от _22.09.2010___ № _54-адм___

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Устав муниципального дошкольного образовательного
учреждения детского сада № 23 «Огонек», утвержденный постановлением
Администрации города Смоленска от 25.10.2007 № 2539-адм

«Об утверждении Устава муниципального дошкольного
образовательного учреждения детского сада № 23 «Огонек»
1.
Пункты 1.3 – 1.5 изложить в следующей редакции:

«1.3. Местонахождение Учреждения – Российская Федерация, 214025,   город Смоленск, улица 2-я Вяземская, дом 8а.
1.4. Собственником имущества Учреждения и его учредителем является муниципальное образование город Смоленск (далее – Учредитель). Полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Смоленска.

1.5. Местонахождение Учредителя – Российская Федерация, 214000,    город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2».
2. В пункте 2.1:

2.1. Абзац третий дополнить словами «общеразвивающей направленности»;
2.2. Дополнить абзацем следующего содержания:

«В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов».
3. Пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«При поступлении ребенка в Учреждение родители (законные представители) представляют медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, заявление и документы, удостоверяющие личность одного из родителей       (законных представителей)».
4. Пункт 2.6 дополнить абзацами следующего содержания:
«Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации».
5. Пункты 2.13, 2.14 изложить в следующей редакции:

«2.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивает медицинский персонал, закрепленный за Учреждением органом, осуществляющим управление в сфере здравоохранения в городе Смоленске, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

2.14. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения».
6. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:

«3.6. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом,    Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в    рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учреди-телем».
7. Пункт 4.4 дополнить абзацами следующего содержания:

«- получать льготы в соответствии с действующим законодательством;

- получать консультативную и методическую помощь по вопросам оздоровления, воспитания, обучения и развития детей».
8. Пункт 4.6 изложить в следующей редакции:

«4.6. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым      федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-нию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав    потребителей».
9. Абзац восьмой пункта 4.7 дополнить словами «проходить профессиональную переподготовку».

10. В пункте 4.8:

- абзац восьмой дополнить словами «, аттестовываться и повышать свою квалификацию»;

- в абзаце девятом слово «тарифно-» исключить.
11. В пункте 5.4 слова «в соответствии с Положением о процедуре назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий (учреждений), утвержденным решением 30-й сессии Смоленского городского Совета второго созыва от 30.10.2002 № 447»            исключить.

12. Пункт 5.6 дополнить абзацем следующего содержания:

«- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, а также распределяет должностные обязанности».

13. Абзац шестой пункта 5.7 изложить в следующей редакции:

«- принимает Устав Учреждения, изменения в Устав Учреждения».
14. Раздел 7 изложить в следующей редакции:

«7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Для обеспечения уставной деятельности в Учреждении действуют следующие виды локальных актов: приказы, договоры, положения, правила, инструкции и иные виды локальных актов Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему      Уставу».

15. Пункт 9.2 изложить в следующей редакции:

«9.2. Устав Учреждения и его изменения принимаются на Общем собрании, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
