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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством, другими нормативными правовыми актами и является учредительным документом муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 15 (далее – Школа).

1.2. Полное наименование Школы: муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15.

Сокращенное наименование Школы: МОУ СОШ № 15.
1.3. Место нахождения Школы: 214027, Российская Федерация, Смоленская область, город Смоленск, улица Радищева, дом 6.

1.4. Собственником имущества и учредителем Школы является город Смоленск. Полномочия Учредителя осуществляет Администрация города Смоленска. 

1.5. Место нахождения Учредителя: 214000, Российская Федерация, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2.

1.6. Школа создаёт условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.7.  Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.8. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской федерации, иными нормативно-правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

1.9. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиоз​ных движений и организаций.

1.11. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

Отношения педагогического коллектива, руководства Школы и детских, подростковых и юношеских организаций строятся на основе взаимного сотрудничества, уважения, доверия, ответственности.

1.12. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме основных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

-  ненадлежащее качество предоставляемых образования и образователь-ных услуг, вызванное неисполнением или ненадлежащим исполнением третьими лицами своих обязательств перед Школой.

1.13. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

   Допускается сочетание различных форм получения образования.

1.14. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

1.15. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в органе казначейства города Смоленска, печать, содержащую изображение Государственного Герба Российской Федерации, полное наименование Школы на русском языке, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности. 

2. Организация деятельности Школы

2.1. Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 
2.3. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.4. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Школой муниципальным лечебно-профилактическим учреждением здравоохранения. Закрепленный медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинского персонала.

2.6. Организация питания в Школе возложена на Школу и организации общественного питания. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.7. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

2.8. В Школе, с учетом интересов детей и их родителей (законных представителей), могут открываться классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии, 

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Наполняемость специальных (коррекционных) классов определяется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
2.9. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.10. Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно по согласованию с Учредителем комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
Наполняемость классов компенсирующего обучения устанавливается в количестве не более 20 обучающихся.

2.11. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3. Образовательный процесс

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней образования: 

1) первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года); 

2) вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения  5-6 лет);

3) третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения  2 года).

3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтени​ем, письмом, счетом, основными навыками учебной деятель​ности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирова​ния личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.5. Содержание общего образования в Школе определяется образователь​ными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой на основе федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Обучение и воспитание в Школе проводятся на русском языке.

3.7. Школа в соответствии с настоящим Уставом вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги. К платным дополнительным услугам относятся:
1) Образовательные услуги:


- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных  учебным планом;


- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;


- курсы по подготовке к школе и поступлению в учебные учреждения, по изучению иностранных языков, повышения квалификации.

   2) Развивающие услуги:


- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео- и радиолюбительскому делу, кройки и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.; 


- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то есть всему тому, что направлено на развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;


- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

3)  Оздоровительные мероприятия:


- создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.).


4) Организационные услуги:


- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, экскурсии, туристические походы);


- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, принимаются Советом Школы. Перечень услуг утверждается директором Школы ежегодно до начала учебного года. Перечень услуг может изменяться в течение учебного года с согласия Совета Школы. 

Процедуры, связанные с оказанием платных дополнительных образовательных услуг, регламентируются соответствующим положением, принимаемым Советом Школы и являющимся локальным актом Школы.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на договорной основе. При этом до заключения договора Школа обязана предоставить потребителю достоверную информацию о себе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Школа обязана заключить договор при наличии возможности предоставить запрашиваемую потребителем образовательную услугу. Школа  не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.
3.8. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.9. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

3.10. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно.  Образовательная программа разрабатывается на основе  примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.11. Режим работы Школы:

1) первые классы занимаются в первую смену по графику пятидневной учебной недели; остальные классы (вторые – одиннадцатые) занимаются по графику шестидневной учебной недели;

2) учебные занятия в Школе могут проводиться в две смены; во второй смене не могут обучаться обучающиеся первых, пятых, девятых-одиннадцатых классов, классов компенсирующего обучения, специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
3) учебные занятия в Школе не могут начинаться ранее 8.00 часов, а в первых классах ранее 8.30;
4) продолжительность уроков во вторых - четвертых классах – 45 минут; в пятых - одиннадцатых классах – 45 минут; для обучающихся классов компенсирующего и специальных (коррекционных) – 45 минут;
5) максимальное количество обязательных уроков в день должно быть не более пяти – во вторых - четвертых классах и не более шести – в пятых - одиннадцатых классах; 

6) продолжительность перемен между уроками должна составлять не менее 10 минут; после второго и третьего уроков – две перемены по 20 минут каждая для питания обучающихся и организации двигательной активности.
В оздоровительных целях для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы и в соответствии с рекомендациями органов здравоохранения в первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

- во второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

Для обучающихся первых классов: 

- организуется облегченный учебный день в середине учебной недели;

-  в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение осуществляется без балльного оценивания знаний.

3.12. В начальных классах не допускается проведение сдвоенных уроков. Для обучающихся в 5 - 9 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физкультуры целевого назначения (лыжи, плавание).

В 10 - 11 классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам.

3.13. Домашние задания даются обучающимся Школы с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч, во втором классе – до 1,5 часа, в третьем, четвертом классах – до 2 часов, в пятом, шестом классах – до 2,5 часов, в седьмом, восьмом классах – до 3 часов, в девятом – одиннадцатом классах – до 4 часов.

3.14. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, для обучающихся вторых – одиннадцатых классов – 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации. 

3.15. В Школе устанавливается следующая продолжительность каникул:

1) осенних –  8 календарных дней;

2) зимних – 10 календарных дней;

3) весенних – 12 календарных дней.

Продолжительность летних каникул – не менее 8 недель.
Для обучающихся первых классов ​​ устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.16. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с органами местного самоуправления.

Школа самостоятельно и на основе федеральных государственных образовательных стандартов, федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, образовательных программ, разрабатывает и утверждает учебный план, в том числе индивидуальные учебные планы, годовые календарные учебные графики, расписание учебных занятий для каждой формы обучения.
 3.17. При реализации основных общеобразовательных программ Школа осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и проводит их  промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится на учебных занятиях.

          Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости, а также в целях мониторинга достижения результатов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
Оценивание уровня знаний обучающихся вторых-одиннадцатых классов проводится по пятибалльной системе: максимальный балл – «5», минимальный – «1».

3.18. Промежуточная аттестация обучающихся Школы регламентируется положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, принимаемым Педагогическим советом Школы.

Промежуточная аттестация обучающихся Школы проводится, как правило, в форме итоговых контрольных работ:

- во вторых - девятых классах – 4 раза в год (по четвертям) по всем предметам, кроме предметов, которые изучаются менее 2-х часов в неделю; по предметам, которые изучаются менее 2-х часов в неделю, промежуточная аттестация проводится по полугодиям (2 раза в год не менее чем по четырем текущим оценкам);

- в десятых - одиннадцатых классах – 2 раза в год по всем предметам.

В первых классах промежуточная аттестация не проводится.

На второй и третьей ступенях образования допускается проведение промежуточной аттестации по результатам экзаменов, защиты обучающимся реферата, отчета о проведении учебных научно-исследовательских работ.

Итоговые оценки за год определяются по результатам выполнения итоговых годовых контрольных работ с учетом итоговых оценок по четвертям (полугодиям).

По решению педагогического совета Школы обучающийся, имеющий по предмету четвертные и полугодовые оценки «5», может быть освобождён от выполнения итоговой годовой контрольной работы по данному предмету.

3.19. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Приёму в Школу подлежат дети, проживающие на территории города Смоленска, закрепленной за Школой, и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или её отсутствие не могут служить основанием для отказа в приёме на обучение в Школе.

Приём в Школу иностранных граждан, лиц без гражданства, беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на общих основаниях.

Приём заявлений и зачисление в Школу производятся до начала учебного года. При переводе из другого муниципального образовательного учреждения приём заявлений и зачисление возможно в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации для выпускников 9-х и 11-х (12-х) классов.

Приём заявлений в первые классы школы проводится с 1 апреля по 31 августа ежегодно.

Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации установлен в Положении о получении общего образования в форме экстерната не менее чем за три месяца до ее начала (т.е. до 1 марта), что обусловливается необходимостью проведения предшествующих мероприятий: промежуточной аттестации, решения вопроса о допуске к государственной (итоговой) аттестации, выбора предметов для ее прохождения. 

Приём граждан в Школу на конкурсной основе не допускается.

Приём обучающихся на вторую ступень образования производится без дополнительной аттестации на основе документа об успеваемости, выданного образовательным учреждением, осуществляющим начальное общее образование.

4.3. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление о зачислении;

- копию свидетельства о рождении или паспорт;

- медицинскую карту;

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при приёме в специальные (коррекционные) классы);

- личное дело обучающегося с годовыми отметками, заверенное печатью предыдущего образовательного учреждения (при приёме во 2-9-е, 11-е классы);

- выписку текущих отметок поступающего по всем изучавшимся предметам в предыдущем образовательном учреждении, заверенную печатью этого учреждения (при переходе в течение учебного года во 2-9-е, 11-е классы);

- аттестат  об основном общем образовании (при приёме в 10-е классы).
 При невозможности предоставить документы, подтверждающие уровень освоения ребенком основных общеобразовательных программ, только после зачисления с согласия родителей (законных  представителей) на основании заявления в целях планирования индивидуальной работы с каждым обучающимся проводится диагностическая промежуточная аттестация ребенка (собеседование), которая регламентируется Положением о диагностической промежуточной аттестации, принимаемым Педагогическим советом Школы и являющимся локальным актом Школы. Срок проведения диагностической промежуточной аттестации согласуется с родителями (законными представителями) ребенка, но не может превышать 5 недель со дня подачи заявления.

Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора Школы.
4.4. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. В приёме в Школу может быть отказано:

1) по причине отсутствия свободных мест в Школе гражданам, не проживающим на территории города Смоленска;

2) при недостижении ребёнком возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября календарного года (при приёме в первый класс).

 «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.6. Обучающиеся Школы имеют право на:

1) получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются соответствующим положением, являющимся локальным актом Школы;

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) участие в управлении Школой в форме, определенной настоящим Уставом;

6) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом (проводимых для обучающихся);

8) на объективную оценку своих знаний;

9) на постоянное медицинское наблюдение за состоянием здоровья; 

10) на переход в другое учебное заведение в любое время.

Обучающиеся Школы имеют также и другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7. Обучающиеся Школы обязаны:

1) соблюдать Устав Школы;

2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Школы;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

5) выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.8. Обучающимся Школы запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую литературу, а также любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

2) пользоваться во время уроков плеером, мобильным (сотовым) телефоном;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие основную общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.10. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

4.11. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

4.12. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

4.13. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.14. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без письменного согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.15. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется положением о поощрениях и взысканиях обучающихся, являющимся локальным актом Школы, принимаемым Общим собранием.

4.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.17. По решению Совета Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом.

4.18. Обучающийся может быть отчислен из Школы. Основаниями для отчисления обучающегося являются:

- инициатива обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего в связи с переменой места жительства или переводом обучающегося в другое образовательное учреждение;
- желание родителей (законных представителей) на перевод обучающегося в другое образовательное учреждение в связи с длительной болезнью;

- получение обучающимся основного общего, среднего (полного) общего образования;

- решение судебных органов;

- длительная болезнь обучающегося по заключению медицинской комиссии;

- смерть обучающегося.

В случае отчисления обучающийся или его родители (законные представители) пишут заявление на имя директора, в котором указывают причину отчисления.
Отчисление обучающихся из Школы производится по приказу.

4.19. На педагогическую работу в Школе принимаются лица, имеющие документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, соответствующие требованиям квалификационной характеристики по должности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.20. Для работников Школы работодателем является Школа. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляет директор Школы.

4.21. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить  трудовому законодательству Российской Федерации.

4.22. Работники Школы имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора  в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации, иными  федеральными законами;

2) предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовыми договорами;

3) рабочие места, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья, жизни и здоровья обучающихся вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности;

6) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами;

7) участие в объединениях, вступление в профессиональный союз для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

8) участие в управлении Школой в формах, предусмотренных настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором;

9) самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов с учетом рекомендаций и нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации, в соответствии с программой, утвержденной Педагогическим советом Школы;

10) профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации;

11) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на иные  меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

12) длительный (до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, определяемых Учредителем;
 13) дополнительные льготы, предоставляемые в городе Смоленске и в Смоленской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;
14) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.23. Работники Школы обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты Школы;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы;

3) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

5) защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия;

6) незамедлительно сообщать директору Школы или своему непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы;

7) принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц;

8) проходить бесплатные медицинские обследования;
9) бережно относиться к имуществу Школы, к имуществу других работников Школы.
4.24. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.25. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.26. Работникам Школы за успехи в учебной, методической и другой деятельности устанавливаются различные виды материального и морального поощрения: объявление благодарности, выплата премии, награждение ценным подарком, представление к отраслевым и государственным наградам Российской Федерации. 

4.27. Заработная плата работнику Школы устанавливается трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.28. Помимо оснований прекращения трудового договора  по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора  являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по указанным основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

4.29. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме конкретным заявителем. Копия жалобы, зарегистрированной в установленном порядке, должна быть передана данному педагогическому работнику под роспись.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.30. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

1) выбирать формы получения их детьми общего образования из имеющихся в Школе, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не предусмотренных настоящим Уставом; 

2) защищать законные права и интересы детей;

3) участвовать в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;
4) на любом этапе обучения при условии положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе (если ребенок получает образование в семье).
4.31. Родители (законные представители) обучающихся обязаны  выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей.

4.32. Родители (законные представители) обучающихся Школы несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
5. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

5.2. К компетенции Учредителя относятся:

1) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

2) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

3) назначение директора Школы;

4) контроль соблюдения Школой законодательства Российской Федерации в области образования;

5) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;

6) контроль условий содержания зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности, находящейся в оперативном управлении Школы.
5.3. Основными органами самоуправления Школы являются общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание), Совет Школы, Педагогический совет, попечительский совет.

5.4. В компетенцию Общего собрания входят:

1) принятие устава Школы, изменений и дополнений к нему;

2) принятие программы развития Школы;

3) принятие положений:

- о внутришкольном контроле;

- о Совете Школы;

- о Педагогическом совете Школы;

- о попечительском совете Школы;

4) выборы попечительского совета Школы;

5) заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года.

Общее собрание проводится в Школе не реже одного раза в год. Решение, принимаемое на Общем собрании, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение принимается путем открытого голосования простым большинством присутствующих на собрании.

5.5. Деятельность Совета Школы, в том числе его компетенция, порядок и полномочия его рабочих органов, регламентируется Положением о Совете Школы, являющимся локальным актом Школы, принимаемым Общим собранием.

5.6. В состав Совета Школы входят работники Школы, родители (законные представители) обучающихся и обучающиеся.

Члены Совета  Школы из числа работников Школы избираются Общим собранием.

Члены Совета Школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу – «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе. 

Члены Совета Школы из числа обучающихся избираются общим собранием обучающихся второй и третьей ступеней.

Совет Школы состоит из тринадцати человек (три – из числа обучающихся, четыре – из числа родителей (законных представителей) обучающихся, шесть – из числа работников Школы.

Директор Школы избирается в состав Совета Школы на общих основаниях от работников Школы. Секретарь Совета Школы избирается на заседании Совета Школы.

Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

5.7. Срок полномочий Совета Школы – три года. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. 

В случае выбытия из состава Совета Школы представителей любой категории (обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Школы) проводятся выборы членов Совета Школы соответствующей категории взамен выбывших. Указанные выборы проводятся в месячный срок и в том же порядке, как и при первых выборах. 

5.8. Решение Совета Школы принимается открытым голосованием простым большинством голосов, считается правомочным, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Директор Школы вправе приостановить решение Совета Школы только в том случае, если оно не соответствует нормам законодательства Российской Федерации.

5.9. Деятельность Педагогического совета, в том числе его компетенция  регламентируется Положением о Педагогическом совете Школы, являющимся локальным актом Школы, принимаемым Общим собранием.

В состав Педагогического совета входят: директор Школы, его заместители, педагогические работники, библиотекарь, председатель родительского комитета Школы и другие руководители органов самоуправления Школы. 

Председателем Педагогического совета является директор Школы. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом ежегодно.

5.10. Заседания Педагогического совета  проводятся не реже одного раза в квартал. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Школы, являются обязательными для исполнения.

5.11. В состав попечительского совета Школы могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и  развитии Школы.

Осуществление членами попечительского совета Школы функций производится на безвозмездной основе.

5.12. Деятельность попечительского совета Школы регламентируется соответствующим положением, являющимся локальным актом Школы, принимаемым Общим собранием.
5.13. Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству её помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, предусмотренные положением о попечительском совете Школы. 

5.14. С целью содействия объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей в Школы в качестве общественных организаций действуют классные родительские комитеты и родительский комитет Школы. 

Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

5.15. Деятельность родительских комитетов регламентируется Положением о родительских комитетах Школы, принимаемым на общешкольном родительском собрании, утверждаемым и вводимым в действие приказом по Школе.

5.16. Родительские комитеты содействуют руководству Школы:

1) в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся;

2) в защите законных прав и интересов обучающихся;

3) в организации и проведении общешкольных мероприятий;

4) в определении и защите социально незащищенных категорий обучающихся.

5.17. Все родительские комитеты имеют право обсуждать и принимать решения в форме предложений, связанных с деятельностью Школы. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.18. Непосредственное управление деятельностью Школы осуществляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя.

На основании решения Учредителя о назначении на должность с директором Школы заключается в письменной форме трудовой договор  в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Изменения условий трудового договора  допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

5.19. Директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет её интересы во всех организациях, учреждениях независимо от форм собственности, государственных, муниципальных и федеральных органах, судах;

- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью и учебно-воспитательным процессом;

- осуществляет назначение руководителей методических объединений по предметам и секретаря Педагогического совета; 
- заключает от имени Школы договоры, в том числе и трудовые;

- выдаёт доверенности;

- открывает счета в органе казначейства, распоряжается имуществом и денежными средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издаёт приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

- утверждает локальные акты Школы;

- применяет к работникам Школы меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

- осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным задачам Школы и не противоречащие федеральному и областному законодательству Российской Федерации.

5.20. Директор Школы несет ответственность за: 
- работу Школы перед обучающимися, их родителями, обществом и Учредителем, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;

- сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической;
- уровень квалификации работников.

5.21. Директор Школы не вправе совмещать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью, не связанной с предпринимательской деятельностью Школы (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
5.22. Охрана труда в Школе организуется и проводится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Собственник имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения её уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Объекты собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении Школы. 

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.

6.3. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.6. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.7. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Школа вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

1) торговля покупными товарами, оборудованием;

2) оказание посреднических услуг;

3) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

4) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

Предпринимательская деятельность Школы регламентируется соответствующим положением, являющимся локальным актом Школы, принимаемым Общим собранием.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы.
6.8. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы используются Школой самостоятельно в соответствии с ее уставными целями, включая выплату заработной платы.

6.9. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
6.10. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами. Имущество, приобретенное Школой за счет внебюджетных источников, является собственностью города Смоленска, поступает в оперативное управление Школы и учитывается на отдельном балансе.
6.11. Школа:

1) устанавливает структуру управления деятельностью Школы и штатное расписание;

2) осуществляет подбор, прием на работу работников, распределяет должностные обязанности;

3) устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.13. Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Школы

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа имеет право принимать следующие виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы, которые не должны противоречить настоящему Уставу, законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации: декларации, кодексы, правила, положения, инструкции, расписания, приказы, распоряжения, перечни и другие акты.

7.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
8. Учёт и отчётность

8.1. Школа осуществляет бюджетный (бухгалтерский), статистический,  налоговый учёт и представляет бюджетную (бухгалтерскую), статистическую, налоговую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учёт ведётся Школой самостоятельно или осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия» по договору со Школой.

8.2. Школа представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.3. Школа в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

9. Реорганизация и ликвидация
9.1. Устав Школы, все изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием работников Школы, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации и ликвидации.

9.3. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.4. Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

9.5. При ликвидации или реорганизации Школы Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования города Смоленска.

9.6. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 
9.7. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
