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                                                                                УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

города  Смоленска

от   16.02.2011г. № 260-адм
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ  

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ 
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА № 6
Смоленск

2011
1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством, другими нормативными правовыми актами и является учредительным документом муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 6 (далее - Школа).
1.2. Полное официальное наименование Школы - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 6.

Сокращенное  наименование  Школы – МОУ ДОД  СДЮСШОР № 6.
1.3. Школа является некоммерческой организацией. 

1.4. Место нахождения Школы: проспект Строителей, дом № 24, город Смоленск, 214031, Российская Федерация. 

1.5. Учредителем и собственником имущества Школы является город Смоленск, полномочия учредителя осуществляет Администрация города Смоленска (далее – Учредитель).
1.6. Место нахождения Учредителя и собственника имущества: 214000, город Смоленск, улица Октябрьской революции, дом 1/2.

1.7. Образовательный процесс в Школе ведется на русском языке.

1.8. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной    деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее государственной   регистрации.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные   законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. 

Школа имеет гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.9. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур  политических  партий,  общественно-политических  и   религиоз​ных движений и организаций.

1.10. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением о Школе, Уставом Школы.

1.11. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Школы во время образовательного процесса;

- соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Организация деятельности и образовательного процесса.
2.1. Школа создана в целях реализации программ физического воспитания детей и организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей.
2.2. Школа является образовательным учреждением дополнительного образования детей и в части организации образовательного процесса руководствуется законодательством в сфере образования.

2.3. Школа является субъектом физкультурно-спортивного движения и в части организации физкультурно-спортивной деятельности руководствуется законодательством в сфере физической культуры и спорта.
2.4. Основными задачами Школы являются:

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

- привлечение  к  специализированной   спортивной   подготовке перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд города, области и России;

- вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;

- формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями учащихся;

- обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 6 лет;

- физическая подготовка, укрепление здоровья детей и подростков средствами физической культуры и спорта;

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся;

- охрана прав и интересов обучающихся;

- формирование информационной базы данных, педагогического опыта в сфере физкультуры и спорта, издание и распространение методических материалов в помощь тренерам-преподавателям.

2.5. Отношения Школы с Учредителем регулируются соответствующими договорами, настоящим Уставом.

2.6. Школа  строит свои  отношения  с юридическими  и  физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).

2.7. Школа в целях решения своих уставных задач имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для решения   вопросов, входящих в  его компетенцию;

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;

- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся и их семей, особенностей социально-экономического развития города Смоленска, национально-культурных традиций, заказа Учредителя;

- самостоятельно разрабатывать  и реализовывать программы дополнительного образования детей в сфере физкультуры и спорта (далее – программы дополнительного образования детей);
- разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в рамках, определенных федеральным законом Российской Федерации от 10.07.92 №3266-1 «Об образовании»;
- самостоятельно формировать контингент обучающихся посредством набора на добровольной основе в пределах квоты, оговоренной лицензией; 

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных законом;

- создавать по инициативе обучающихся детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями, содействие которым в осуществлении их деятельности оказывает администрация Школы;

- устанавливать прямые связи с аналогичными учреждениями, в том числе и иностранными, в целях обмена опытом;

- оказывать на договорной основе платные образовательные услуги населению, выходящие за рамки финансируемых из бюджета города Смоленска программ на дополнительное образование детей;

2.8. Школа обязана:
- использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой;

- представлять достоверную информацию о своей деятельности Учредителю и другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным и областным законодательством;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы. Заработная плата устанавливается работникам на основании трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Школы;

- обеспечивать для обучающихся и работников Школы безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;

- своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, которые определены федеральным и областным законодательством;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

2.9. Школа самостоятельна в организации образовательного процесса. 
2.10. Образовательный процесс в Школе осуществляется согласно программ   культивируемых видов спорта по следующим этапам подготовки:

	Этапы подготовки
	Основная задача этапа
	Период подготовки

	Спортивно-оздоровительный
	Расширение двигательных возможностей и компенсация двигательной активности
	весь период

	Начальная подготовка
	Базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации
	до 3-х лет

	Учебно-тренировочный
	Специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта
	до 5-и лет

	Спортивного совершенствования
	Совершенствование спортивного мастерства
	до 3-х лет

	Высшего спортивного мастерства
	Реализация индивидуальных возможностей
	не ограничен


2.11. Условия перевода на этапы подготовки:

2.11.1. На этап начальной подготовки зачисляются все желающие, не имеющие медицинских  противопоказаний в возрасте от 6 до 10 лет.

2.11.2. Перевод в учебные группы на этап учебно-тренировочной подготовки осуществляется при условии посещения учащегося не менее 75% учебных занятий, сдачи утвержденных переводных нормативов и динамике роста уровня специальной подготовки.
2.11.3. На этап спортивного совершенствования зачисляются обучающиеся, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта. Перевод обучающихся на следующий год обучения на этом этапе осуществляется при наличии роста спортивных показателей.

2.11.4. На этап высшего спортивного мастерства зачисляются обучающиеся, выполнившие спортивный разряд мастера спорта. Возраст спортсменов не ограничивается, при стабильности его результатов, соответствующих требованиям данного этапа подготовки.

2.12. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки, в том числе и досрочно, производится решением Педагогического совета на основании комплексной оценки  следующих разделов подготовки: теоретические знания, общая физическая подготовка, специальная физическая подготовка, техническая, результаты медицинского обследования и дисциплинированность. Обучающиеся, не выполнившие эти требования, на следующий  этап обучения не переводятся.   Такие обучающиеся решением Педагогического совета могут продолжить обучение в группе этого же года обучения.

2.13. Учебно-тренировочные группы разрешается доукомплектовывать перспективными обучающимися по решению Педагогического совета, медицинского заключения, на основании выполнения комплексных разделов подготовки, соответствующих этому уровню подготовки.

2.14. Зачисление в группы осуществляется на основании заявлений родителей (законных представителей) детей и медицинского заключения о состоянии их здоровья и пригодности к занятиям в спортивной школе.

2.15. Утверждение численности обучающихся, количества групп осуществляется ежегодно до 1 октября приказом директора Школы.
2.16. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой. 
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максималь-

ный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	6

	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	14
	30
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	7
	20
	14

	
	Третий год
	4
	16
	16

	
	Четвертый год
	3
	16
	18

	
	Пятый год
	2
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	До года
	1
	14
	24

	
	Свыше года
	1
	12
	28

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	1
	8
	32


Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.
Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.

2.17. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам,  медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика. Работа по индивидуальным планам устанавливается на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.
2.18. Продолжительность одного занятия составляет для учебных групп (академический час – 45 минут):

- спортивно-оздоровительных и первого года обучения на этапе начальной подготовки – 2 академических часа;

- второго и третьего года обучения на этапе начальной подготовки – 2-3 академических часа;

- на учебно-тренировочном этапе – 3 академических часа при менее чем 4-хразовых тренировочных занятиях в неделю; в группах где нагрузка составляет 20 и более часов в неделю – 4 академических часа, а при 2-хразовых занятиях в день – 3 академических часа;
- на этапе спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства – до 6 академических часов.

2.19. Школа совместно с общеобразовательными школами может создавать для наибо​лее перспективных в спортивном отношении обучающихся  специализированные классы (10 и 11 классы) с продленным днем обучения и углубленным учебно-тренировочным процессом (в дальнейшем – спецклассы).

2.20. Школа организует и проводит массовые мероприятия по культивируемым видам спорта всех возрастов в масштабах области, города, района, школы.

По предложению соответствующих спортивных федераций при согласовании с Учредителем и спортивными государственными органами проводит мероприятия Российского и международного уровня.

2.21. В Школе ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников.

2.22. Критериями оценки деятельности тренеров-преподавателей на этапах спортивной подготовки являются: 

а)  Спортивно-оздоровительный:

- стабильность состава обучающихся, посещаемость ими тренировочных занятий;

- динамика индивидуальных показателей развития физических качеств обучающихся;

- уровень освоения основ гигиены и самоконтроля. 

б) Начальной подготовки:

-  стабильность состава обучающихся;

- динамика роста индивидуальных показателей физической подготов​ленности обучающихся;

- уровень освоения основ спортивной техники, навыков гигиены и самоконтроля;
- участие в соревнованиях.

в) Учебно-тренировочный:

- состояние здоровья, уровень физического развития занимающихся;

- динамика роста уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся;

- освоение объема тренировочных нагрузок, предусмотренных программой;

- освоение теоретического раздела программы;
- результаты участия в соревнованиях.

г) Спортивного совершенствования:

- уровень физического развития и функционального состояния обучающихся;

- выполнение обучающимся объемов тренировочных и соревновательных нагрузок предусмотренных индивидуальным планом подготовки;

- динамика спортивно-технических показателей;

- результаты выступления в областных и всероссийских соревнованиях;

д) Высшего спортивного мастерства:

- стабильность высоких результатов выступления во Всероссийских и международных соревнованиях.

2.23. Содержание занятий определяется тренером-преподавателем в соответствии с учебными планами и программами.

2.24. Занятия в Школе проводятся ежедневно, включая выходные дни, в две смены согласно расписанию. Расписание занятий составляется администрацией Школы с учетом мнения тренеров-преподавателей в целях создания более благоприятных условий для тренировок, отдыха обучающихся, с учетом расписания занятий общеобразовательных и иных образовательных учреждений.

2.25. Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Школа может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе в поселке Пржевальское, а так же по месту жительства.
2.26. Школа организует медицинское обслуживание спортивных мероприятий, в том числе соревнований и оздоровительных лагерей.

2.27. Обучающиеся на любом этапе подготовки могут быть отчислены в случае:

- ухудшения здоровья на основании медицинского заключения;

- невыполнения объемов тренировочных нагрузок;

- однократного грубого нарушения дисциплины;

- систематических пропусков занятий без уважительной причины.

2.28. Школа в праве оказывать платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из городского бюджета образовательных программ, по договорам с юридическими или физическими лицами. Такие услуги не могут быть оказаны в замен основной образовательной деятельности Школы, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета города Смоленска.
3. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.

3.1. Участниками образовательного процесса Школы являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.

 3.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение образовательных услуг в соответствии с программами в сфере физической культуры и спорта (в том числе и платных);

- выбор профиля и имеющейся в школе формы обучения в соответствии со склонностями, способностями и состоянием здоровья;

- создание условий обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

- уважение   человеческого   достоинства,   свободу   совести   и   информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

3.3. Обучающиеся  обязаны:

- выполнять требования Устава Школы;

- посещать учебные занятия, учебные сборы, соревнования, не допуская пропусков без уважительных причин, добросовестно и в срок выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и соответствующими образовательными программами;

- использовать   при согласовании с тренером-преподавателем различные формы самостоятельной работы, способствующие овладению знаниями и физическому развитию;

- уважать    честь    и    достоинство    других    обучающихся    и    тренеров-преподавателей Школы;

- выполнять требования тренеров-преподавателей Школы в части, отнесенной Уставом к их компетенции, в т.ч.:

- бережно относиться к имуществу Школы;

- соблюдать правила безопасности.

3.4. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и законные интересы детей;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами учебно-тренировочного процесса;

- принимать участие в обсуждении вопросов в случае, когда рассматривается вопрос об их детях;

- принимать участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

- выбирать профиль и формы обучения детей; 

- знакомиться с Уставом и другими  документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития деятельности Школы;

- вносить предложения по планированию работы Школы и улучшению образовательного процесса.

3.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить бережное отношение их к имуществу Школы.

3.6. Педагогические работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой; 

- выбор учебных программ спортивной направленности;

- свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, форму оценки знаний и умений обучающихся;

- повышение своей профессиональной квалификации;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- социальные льготы, установленные федеральным законодательством, и дополнительные льготы, предоставляемые работникам образования нормативными правовыми актами Администрации города Смоленска;

- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.7. Педагогические работники Школы обязаны:

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, приказы директора Школы и решения Педагогического совета;

- обеспечивать своевременный набор, отбор и сохранность контингента;

- обеспечивать качественное и в полном объеме выполнение учебных программ и планов;

- активно участвовать в организации спортивно-массовых мероприятиях, согласно календарного плана Школы;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности и личностные качества;

- систематически     поддерживать     связь     с     родителями     (законными представителями) обучающихся;

- обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм безопасности на занятиях и мероприятиях проводимых школой;

- постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, педагогическую квалификацию;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- своевременно, аккуратно и в полном объеме вести установленную документацию;

- проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству.

3.8. Другие права, обязанности и социальные гарантии всех категорий работников и обучающихся Школы определяются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями, трудовыми договорами и другими локальными актами.

3.9. Работникам Школы за успехи в учебной, методической и другой деятельности устанавливаются различные виды материального и морального поощрения: объявление благодарности, выплата премии, награждение ценным подарком, представление к отраслевым и государственным наградам Российской Федерации. 

3.10. Отношения Школы с обучающимися, их родителями (законными представителями) по вопросам обучения регламентируются настоящим Уставом, договорами, учебными программами, расписанием занятий и иными локальными актами, и начинаются с момента зачисления на обучение и заканчиваются по окончании обучения или после отчисления обучающихся.

3.11. Отношения работников всех категорий и администрации Школы  регулируются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить  трудовому законодательству Российской Федерации.

3.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную силу приговором суда или по медицинским показаниям, перечень которых устанавливается Правительством Российской Федерации;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
3.13. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника под роспись с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными актами Школы, имеющими отношение к его деятельности.

3.14. К компетенции Школы относятся:

- использование и совершенствование методик образовательного процесса;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- распределение и принятие Устава и коллективного договора, а так же изменений и дополнений к ним коллективом Школы для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Школы.
4. Руководство и управление Школой

4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;
- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений, вносимых в него;

- назначение и освобождение от должности директора Школы;

- контроль соблюдения Школой законодательства Российской Федерации в области образования;
- контроль условий содержания зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности.
Компетенция Учредителя в управлении Школой подробно определяется в договоре между Учредителем и Школой.
4.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.3. Органами самоуправления Школы являются Общее собрание трудового коллектива (далее –  Общее собрание) и Педагогический совет. Трудовой коллектив составляют все работники, осуществляющие свою деятельность на основе трудового договора с директором Школы.
4.4. К полномочиям Общего собрания относятся:
- принятие Устава, дополнений и изменений, вносимых в него;
- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;
- принятие положений о надбавках, доплатах и прочих выплатах стимулирующего характера;
- обсуждение и определение направлений экономического и социального развития Школы;

- выдвижение кандидатур на представление к отраслевым и государственным наградам Российской Федерации и Смоленской области.

Общее собрание проводится в Школе не реже одного раза в год. Решение, принимаемое на Общем собрании, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от списочного состава работников Школы. Решение принимается путем открытого голосования простым большинством присутствующих на собрании.

4.5. В состав Педагогического совета входят педагогические работники Школы. Председателем Педагогического совета по должности является директор Школы. Секретарь Педагогического совета избирается из числа членов педагогического совета.
К компетенции Педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования детей;

- принятие решений о необходимости повышения квалификации тренеров-преподавателей;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- принятие решений о переводе обучающихся на следующий год обучения;

- утверждение итогов учебно-воспитательной работы Школы за год и календарного плана спортивно-массовых мероприятий на следующий год;

- согласование решений директора Школы об отчислении обучающихся и прекращении деятельности учебно-тренировочных групп;

- согласование рекомендаций о порядке работы тренеров-преподавателей Школы и других положений, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- принятие плана работы Школы и утверждение учебных программ.

Периодичность проведения заседаний Педагогического совета определяется планом работы Школы. В течение года проводится не менее 3-х заседаний Педагогического совета.

Решения Педагогического совета оформляются протоколами и считаются правомочными, если на заседаниях присутствует не менее 2/3 от штатной численности тренеров-преподавателей.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинства голосов от числа присутствующих  и являются обязательными для исполнения. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. На основании решения Педагогического совета в случае необходимости могут издаваться приказы по Школе.

4.6. Непосредственное управление деятельностью Школы осуществляет директор Школы, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя.

4.7. На основании решения Учредителя о назначении на должность с директором Школы заключается  трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

Прекращение (расторжение) трудового договора с директором Школы  осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распоряжением Учредителя об освобождении (увольнении) от должности.

4.8. Директор действует от имени Школы без доверенности, представляет её интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует по принципу единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

4.9. Директор:

-  планирует, организует и контролирует работу Школы;

- распоряжается  имуществом  Школы  в  пределах,  установленных федеральным и областным законодательством, нормативными актами Учредителя и настоящим Уставом; заключает oт имени Школы договоры, выдает доверенности; 

- утверждает структуру и штатное расписание Школы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе  надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;;

- издает приказы, отдает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

- осуществляет прием на работу работников, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников Школы и другие локальные правовые акты;

- применяет к работникам Школы меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

- осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным задачам Школы  и не противоречащие действующему законодательству;

4.10. Заработная плата устанавливается работникам на основании трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.11. Директор Школы самостоятельно назначает и освобождает от должности своих заместителей, заключает с ними трудовые договоры.

Компетенция заместителей директора Школы  устанавливается директором Школы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями.

4.12. Трудовые отношения работников и директора Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде и коллективным договором.

4.13. Директор Школы несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической.

4.14. Директор Школы не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской деятельностью, не связанной с предпринимательской деятельностью Школы (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.
4.15. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.

5. Имущество и средства Школы.

5.1.  За Школой в целях обеспечения её деятельности закрепляются здания, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для уставной деятельности имущество. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

5.2. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах  являются:

- регулярные и единовременные поступления средств из бюджета города Смоленска;

- целевые поступления от физических и юридических лиц, бюджетов других уровней, внебюджетных фондов:

- стартовые (заявочные) взносы при проведении Школой спортивных мероприятий;

- спонсорская (материальная) помощь;

- средства полученные за предоставление дополнительных услуг:

а) предоставление транспортных услуг;

б) по проживанию на спортивной базе пос. Пржевальское; 
в) по проведению семинаров, конференций, слетов, соревнований и других мероприятий;

г) от аренды помещений Школы, в том числе спортивных залов, учебного класса, спортивной базы и т.д.;

- средства полученные от:

а) возврата излишне уплаченных налогов; 
б) фонда социального страхования.

в) неустоек за нарушение договоров, получение штрафов и др.;

- средства, поступающие от оплаты дополнительных образовательных услуг: создание кружков, учебных групп, спортивных  и физкультурных секций, групп по укреплению здоровья и т.п.;

- средства, поступающие от сдачи макулатуры, списанного оборудования и инвентаря, других видов вторичного сырья;

- средства, получаемые из других, не запрещенных законом источников.

5.3. Привлечение Школой дополнительных средств из внебюджетных источников не влечет за собою снижение его финансирования за счет средств бюджета города Смоленска.

5.4. Имущество, переданное на праве оперативного управления Школе, не подлежит изъятию, если иное не предусмотрено федеральным и областным законодательством.

5.5. Школа  вправе осуществлять права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и заданиями Учредителя.

Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему из бюджета города Смоленска.

5.6. Расходование средств, поступающих из бюджета города Смоленска, производится Школой в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

6. Локальные акты, регламентирующие деятельности Школы

6.1. Для обеспечения уставной деятельности школа может издавать следующие локальные акты: договоры, положения, программы, правила, инструкции, приказы и иные локальные акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

6.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
7. Учет и отчетность.

7.1 Школа ведет самостоятельный бухгалтерский (бюджетный) учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с Законодательством Российской Федерации. Отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные. 
8. Реорганизация и ликвидация Школы.
8.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав,  утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном порядке.

8.2. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя, а также суда в случае и в порядке, предусмотренных федеральным законодательством.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы  к ее правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительный балансом. 

8.3. Ликвидация Школы производится по решению Учредителя, а также суда в случае и в порядке, предусмотренных федеральный законодательством. Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.

8.4. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику, а его Устав и лицензия утрачивают силу. При ликвидации Школы документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

8.5. При ликвидации или реорганизации Школы работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с федеральным законодательством.

8.6. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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