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УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Администрации города Смоленска

(приложение № 1)

от 29.03.2011 № 343-р/адм
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном городском конкурсе 

«Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и процедуру проведения ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска» (далее – конкурс), подведения итогов и награждения победителей.

1.2. Конкурс проводится один раз в год.

1.3. Заседание комиссии по подведению итогов ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска»            (далее – комиссия) проводится для подведения итогов конкурса по окончанию срока представления конкурсных документов и созывается председателем комиссии.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится Администрацией города Смоленска в целях: 

· повышения престижа профессиональной деятельности муниципального служащего;

· пропаганды положительного опыта муниципального управления;

· выявления и поддержки муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления;

· укрепления стабильности профессионального состава кадров органа местного самоуправления.
2.2. Конкурс проводится по вопросам местного самоуправления и включает следующие номинации:

- правовое и организационное обеспечение;

- управление, экономика и финансы;

- муниципальное хозяйство и системы жизнеобеспечения;

- градостроительство, архитектура и землепользование;

- социальное развитие;

- информационное развитие.

2.3. Конкурс проводится в два этапа:
- 1-й этап – выдвижение кандидатов и подача документов для участия в конкурсе;

- 2-й этап – подведение итогов конкурса и награждение его победителей.

2.4. Организационно-техническая работа по проведению конкурса осуществляется Управлением муниципальной службы Администрации города Смоленска.

2.5. Информация об итогах конкурса подлежит опубликованию в средствах массовой информации.  

3. Условия проведения конкурса

3.1. В конкурсе имеют право принять участие муниципальные служащие Администрации города Смоленска, добившиеся значительных результатов  в развитии местного самоуправления, имеющие стаж замещения муниципальной должности не менее 3 лет.

3.2. Одно и то же лицо, ставшее победителем конкурса, может вновь принять в нем участие не ранее чем через 3 года.

3.3. Участие в конкурсе осуществляется:

- по личному заявлению муниципального служащего;

- по рекомендации руководителя структурного подразделения Администрации города Смоленска.

3.4. Участники конкурса до 5 февраля года, в котором будет проводиться конкурс, представляют в Управление муниципальной службы Администрации города Смоленска следующие документы:

- анкету участника конкурса по форме согласно приложению к настоящему Положению;
- биографическую справку, заверенную по месту работы;

- развернутое описание профессиональной деятельности по соответствующей номинации;

- отзыв руководителя структурного подразделения Администрации города Смоленска об уровне профессионализма участника конкурса (в случае, если участие в конкурсе осуществляется по рекомендации руководителя структурного подразделения Администрации города Смоленска); 

- документы, подтверждающие достижения в сфере развития местного самоуправления (перечни реализованных за последний период проектов, копии аттестационных листов и др.).

3.5. Прием и регистрацию конкурсных документов осуществляет Управление муниципальной службы Администрации города Смоленска. Принятые документы передаются в комиссию для определения победителей конкурса.
3.6. В принятии конкурсных документов может быть отказано по следующим основаниям:
- документы представлены позднее установленного срока;

- документы представлены не в полном объеме.

3.7. Уведомление об отказе в приеме документов направляется в течение          3 дней с момента их поступления.  
4. Подведение итогов конкурса
4.1. Подведение итогов конкурса осуществляется не позднее 20 марта года, в котором будет проводиться конкурс, комиссией, состав которой утверждается распоряжением Администрации города Смоленска.

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если в ее работе принимают участие 2/3 от общего числа членов комиссии.

4.3. Представленные на конкурс материалы рассматриваются комиссией до 15 марта текущего года.

4.4. Комиссией могут быть приняты решения о рассмотрении представленных материалов с запросом дополнительной информации.

4.5. При подведении итогов конкурса комиссия определяет победителя в каждой номинации.

4.6. Решения принимаются методом голосования, большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

4.7. Решение комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

4.8. Решение комиссии об итогах конкурса является окончательным и пересмотру не подлежит.

4.9. На основании решения комиссии Управление муниципальной службы Администрации города Смоленска готовит проект распоряжения Администрации города Смоленска об итогах конкурса и награждении его победителей.

5. Награждение победителей конкурса
5.1. Награждение победителей конкурса осуществляется в соответствии с распоряжением Администрации города Смоленска не позднее II квартала года, в котором будет проводиться конкурс. 

5.2. Победителям конкурса вручаются дипломы победителей ежегодного городского конкурса «Лучший муниципальный служащий города-героя Смоленска» и денежные премии в размере 5000 (Пять тысяч) рублей каждому.

5.3. Премирование победителей конкурса осуществляется за счет средств городского бюджета.













