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АДМИНИСТРАЦИЯ города смоленска

постановление

от 11.04.2011  № 629-адм

	О внесении изменений в постановление Администрации города Смоленска от 26.02.2009 № 197-адм «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Смоленска», отделов по делам ГО и ЧС районных администраций  города Смоленска»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  Администрации города Смоленска от 05.11.2008 № 1821-адм «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Смоленска»,  руководствуясь Уставом города Смоленска,

Администрация  города  Смоленска  п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Смоленска», отделов по делам ГО и ЧС  районных администраций  города Смоленска, утвержденное постановлением Администрации города Смоленска от 26.02.2009 № 197-адм, следующие изменения:
1.1. Подпункт 3.3.4 изложить в следующей редакции: 
«3.3.4. Коэффициент сложности работы устанавливается к базовому должностному окладу:     
- спасателям (выполняющим обязанности водителей аварийно-спасательной машины) в размере 0,049;    
- специалистам ГО – дежурным по управлению (выполняющим обязанности начальника смены на период его временного отсутствия, осуществляющим совместный с начальником смены прием сообщений по телефону «112») в размере 0,11».
1.2. Абзац шестой подпункта 4.2.3 исключить. 

1.3. Дополнить пункт 4.2 подпунктом 
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следующего содержания: 
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 Диспетчерам ЕДДС, выполняющим обязанности по несению дежурства в Администрации города, может устанавливаться стимулирующая  надбавка за особый режим работы на временной основе. Надбавка за особый режим работы определяется с помощью коэффициента режима работы по следующей формуле:
                                    Нр= Ок х Кр,
где  Нр – надбавка за особый режим работы;

Ок – квалификационный оклад работника, исчисляемый в соответствии с пунктом 3.4 раздела 3 Положения;
Кр – коэффициент режима работы.
Коэффициент режима работы для диспетчеров ЕДДС может  устанавливаться начальником учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом  в размере до 0,4».                                                                                                                    
2. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее постановление на сайте Администрации города Смоленска.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2011года.

Глава Администрации
города Смоленска                                                



  К.Г. Лазарев
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