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АДМИНИСТРЛЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с 1r!4 Ng /364

о внесении изменений в-постановJIение
Адд,rипистрации юрода Смоленска от
29,122аП Ns 435б-адФ,, <Об угвержденшl
Положения об оплате труда работников
муниципаJIьного казеЕног0 трЕшспортно-
хозяйственною yIреждениJI
Адrtинистрации города СмоленскФ)

В Gоответствии ý Трудовым кодекаом Российской Федеращtи,
пост€шоыIениями Адr,rинистрации rcрода Смоленска от 05.11.2008 Ns 182l-адilа
(О введеЕии HoBbIx сист€м оIIJIаты труда работtrиков л,ryншцшапьньгх
бюддетньп< и казенЕьтх rrреждений юрода Смоленска>, от 01.12.2008 Ns l9б2-ад{
<Об установлении размеров базовьтх окладов (базовьD( долrкIrостIIьD( окrrадов) по
гrрофссионапьньп,t кваrrификац:ионньrм группам профессий рабочих и должносгей
сJrужаццD( муншдlrпаJIьньж 5п1ре)й(дений торода Смоленскаl>, руководствуясь
Уставом юрода Смоленск4

АдминистрациJI города Смоленска п о с т а Е о в л я е т:

l. Внести в Положение, об оплате труда работников муниципаJIьного
кttзеЕного rранýпортно-хозяйственною rФеждения Администрации города
Смоленска, утверхденное постЕtноыIением Администрации города Смоленска
от 29.12.2O17 Ns 4356-адь,r <Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальЕого казеЕцого т€lнспортно-хозяйственною
)пrреждеция Администрации города Смоленско> (в редакции поставовлений
Администрации города Смоленска от 20.02,2018 Nч 486-адм, от 24.01.2019
ЛЬ l58-адм, от 25.10.2022 JЧ 3075-адм, от 0б.12.2022 Ny 3570-адм), и
приJIожеЕие N б к нему оледующие измеЕения:

1,1.B пункте б.l0 раздела б Положения слова <надб€rвка за особые
условия работы в р€вмере не более 50Оlо должностного окпадФ) зап,lенить
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слов€lми (надбавка за особые условия работы в pa:rмepe не более 71%
должностного окпадФ).

1.2. Раздел б Положения дополнить пунктом 6.t5 след/ющего
GодержalЕиrI:

<6.15.,Щиректору учреждения g рабоry со сведениями, ооставjulющему
государствеЕную тайну,, устЕшIаыIивается ежемесячнм надбавка в размере l5o%

должностнок) окпада,)).
1.3.Подпункт 8-1,1 пункта 8.1 раздела 8 Положения изложить в

с.педующей редакции:
<8.1.1.,Щиректору учреждениJI, зап,rестителям директора уФеждеЕия,

главному бухгалтеру упrреждеrrия устанавливается фонд оплаты труда в р€вмере
27,28 оклада в год (приложение ЛЪ б к Положению).

.Щиректору учреждеЕия предусмотреЕы:
- надбавка за рабоry со сведениями, GоставJuIющими государственIrую

таЙну, в рЕвмере tr,8 должностного окJIада;
- надбавка за особые условия работы ts размере 6,68 должностнопо окJIада;
- ежемесячное денежное поощреЕие ts р€вмере 4,8 должностною окпада;
- едиЕовременн€uI выIшата к отгryску в размере 2 должностных окпадов.
Заrr,tестителям директора 1пrреждеrrия, главному бухгалтеру уrреждения

предусмотрены:
- надбавка за особые условия работы в рttзмере &48 должностного окJIада;
- GжемесячЕое денежное пооцц)ение в р€вмере 4,8 должностною окJIада;
- единовремеЕЕм выIшата к отгryску в размере 2 должностных окпадов.)j
1.4. В нриложении Ng б к Положению цифры <<24,8> заменить цифрал,rи

<<2х,28>>.

2. Управлению
Смоленска разместить настоящее пост€lновление rra официаrrьном сайте
Администрации города Смоленска.
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Глава города Смоленска А.А. Борисов

технологии города


