АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.03.2012  № 270-адм 
О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска, утвержденное постановлением Администрации города 
Смоленска от 29.10.2010 № 354-адм
На основании протокола заседания комиссии по регулированию оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий от 09.12.2011     № 6, руководствуясь Уставом города Смоленска,
          Администрация города Смоленска  п о с т а н о в л я е т:

 1. Внести в Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска, утвержденное  постановлением   Администрации   города   Смоленска  от  29.10.2010  № 354-адм, следующие изменения:
1.1. Пункт 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.6. На предприятиях, не имеющих прибыли по объективным причинам (не зависящим от предприятия), руководители премируются за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость, в пределах планового фонда оплаты труда при выполнении показателей и условий премирования в размере, не превышающем 12 месячных должностных окладов.

Показатели и условия премирования руководителей муниципальных предприятий утверждаются распоряжением Администрации города Смоленска в соответствии с предложениями структурных подразделений Администрации города Смоленска, координирующих сферу деятельности соответствующего предприятия.
Размер премии определяется и согласовывается со  структурным подразделением Администрации города Смоленска, координирующим сферу деятельности соответствующего предприятия.


Для определения и согласования размера премии  предприятие представляет в структурное подразделение Администрации города Смоленска,  координирующее сферу деятельности соответствующего предприятия, следующие документы:
- ежемесячный отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия с учетом последующей корректировки по итогам работы за квартал;

- бухгалтерский баланс (форма № 1);

- отчет о прибылях и убытках (форма № 2);

- справку о выполнении основных показателей премирования».
1.2. Приложение № 4 к Положению считать утратившим силу.

2. Руководителям структурных подразделений Администрации города Смоленска, координирующим сферу деятельности соответствующих муниципальных предприятий, обеспечить ознакомление руководителей муниципальных предприятий с настоящим постановлением под роспись.

3. Считать утратившим силу постановление  Администрации города Смоленска от 22.08.2011 № 1565-адм «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных предприятий города Смоленска, утвержденное постановлением Администрации города Смоленска от 29.10.2010 № 354-адм».
4. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить настоящее постановление на сайте Администрации города Смоленска.
Глава Администрации                                                                       

города Смоленска                                                                                Н.Н. Алашеев
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