
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  СМОЛЕНСКА

Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е



от  05.06.2014 № 203-р/адм


Об  утверждении  показателей и усло-
вий  премирования, порядка  выплаты
премии  за основные  результаты  фи-
нансово-хозяйственной  деятельности 
предприятия     руководителю     МУП 
«Комбинат   студенческого   питания»


	В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Смоленска, в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.94 № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», постановлением Администрации города Смоленска от 29.10.2010 № 354-адм «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий города Смоленска», руководствуясь Уставом города Смоленска:
1. Утвердить  прилагаемые показатели  и условия премирования, порядок
выплаты премии   за основные  результаты  финансово-хозяйственной  деятель-
ности  предприятия  руководителю   МУП  «Комбинат студенческого питания».
2. Управлению  по  потребительскому  рынку  и развитию  предпринима-
тельства   Администрации   города   Смоленска   (В.А. Сидоренков)  обеспечить  ознакомление   руководителя    МУП   «Комбинат   студенческого   питания»   с настоящим распоряжением  под роспись.
3. Настоящее   распоряжение   вступает  в силу с 01.04.2014.
4. Комитету    по   информационным    ресурсам    и  телекоммуникациям
Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить  настоящее распоряжение на сайте Администрации города Смоленска.
5. Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения    возложить  на
первого заместителя главы Администрации города Смоленска Борисова А.А.


Глава Администрации 
города  Смоленска                                                                                 Н.Н. Алашеев
[bookmark: _GoBack]                             
                               УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                                  распоряжением Администрации       
                                                                                  города Смоленска
                                                                                  от 05.06.2014  №  203-р/адм


Показатели  и условия премирования, порядок выплаты премии за основные  результаты  финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителю  МУП «Комбинат студенческого питания»

1. Показатели и условия премирования

Премия руководителю выплачивается за выполнение показателей и соблюдение условий премирования:
	№ п/п
	Показатели премирования
	Размер премии,
 % 
	Условия
премирования

	1.
	Выполнение плана оборота общественного питания*
*При перевыполнении плана оборота общественного питания – за каждый процент перевыполнения по одному проценту, но не более 5 %
	
15



  5
	1. Отсутствие убытков
2. Соблюдение действующего законодательства в сфере оказания услуг общественного питания 



	2.
	Обеспечение темпов роста доходов на расходами, равных  или превышающих единицу
	

10
	

	3.
	Отсутствие  обоснованных жалоб  на качество оказываемых услуг и культуру обслуживания
	

10
	

	
	ИТОГО
	40
	



2. Порядок выплаты премии

2.1. Премия    начисляется   руководителю   за  счет  средств   на  оплату
труда, относимых на себестоимость, в пределах планового фонда  оплаты труда
при выполнении показателей и соблюдении условий премирования.
2.2. Премирование   производится    за  выполнение  каждого показателя
 премирования в отдельности.
2.3. При невыполнении   одного  из установленных  показателей премия
по данному показателю не выплачивается.
2.4. Основанием    для выплаты премии  является справка о выполнении
показателей и соблюдении условий премирования по итогам  работы за квартал, подписанная   руководителем предприятия, согласованная с первым заместителем  главы Администрации  города Смоленска. 
2.5. Допускается ежемесячная выплата части премии по итогам работы
за квартал  в виде аванса в размерах, не превышающих в совокупности 1/3 предполагаемой суммы премии за квартал.
2

2.6. Окончательный   расчет   премии производится по итогам работы за
квартал нарастающим итогом на основании  данных бухгалтерской отчетности, а также данных оперативного учета.
2.7. Премия  начисляется  без  учета доплат и надбавок, выплачиваемых
в установленном порядке.
2.8. Премия   начисляется  за  фактически отработанное время, без учета
дней отпуска и болезни.
2.9. Полное  или частичное лишение руководителя предприятия премии
производится за расчетный период, в котором было совершено упущение в работе, и  оформляется распоряжением первого заместителя  главы Администрации города Смоленска.
2.10. Руководителю, уволившемуся   в   связи   с   переводом   на   другую
работу, уходом  на пенсию,  сокращением численности и штатов,  премия выплачивается  за фактически  отработанное время в данном отчетном периоде.
2.11. Руководителю, уволившемуся    по    основаниям, не   указанным   в
пункте  2.10 настоящего документа, и  не  отработавшему  календарный  месяц, премия  выплачивается за фактически  отработанное время.





