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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.08.2014     № 1452-адм

О  внесении  изменений   в   постановле-

ние  Администрации   города Смоленска
от  30.07.2008 № 1040-адм «Об утверждении Положения о порядке предоставления за счет бюджетных средств города Смоленска субсидий на компенсацию части затрат по арендной плате              за      нежилые   помещения немуниципальных форм собственности субъектам малого и среднего предпринимательства в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг»
Руководствуясь      Федеральным     законом      от   24.07.2007   № 209-ФЗ 
 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Уставом города Смоленска, в целях реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства города Смоленска в 2013-2015 годах», утвержденной постановлением Администрации города Смоленска от 15.10.2012 № 1800-адм,
Администрация города Смоленска  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о порядке предоставления за счет бюджетных средств города Смоленска субсидий на компенсацию части затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальных форм собственности субъектам малого и среднего предпринимательства в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, утвержденное постановлением Администрации города Смоленска от 30.07.2008 № 1040-адм, и приложение № 3 к нему следующие изменения:

1.1. В Положении:

1.1.1. Раздел 1 изложить в следующей редакции:

«1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства города Смоленска в 2013-2015 годах», утвержденной постановлением Администрации города Смоленска от 15.10.2012 № 1800-адм, обеспечения помощи в начальном развитии субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - субъекты предпринимательской деятельности) путем возмещения части затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок предоставления за счет бюджетных средств города Смоленска субсидий на компенсацию части затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальных форм собственности субъектам предпринимательской деятельности, зарегистрированным и осуществляющим деятельность на территории города Смоленска не более 3 лет, в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг. По объектам нежилого фонда, переданным в субаренду, субсидии не предоставляются.
1.3. Источником субсидирования части затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальных форм собственности при производстве (реализации) товаров, выполнении работ, оказании услуг являются средства бюджета города Смоленска в пределах объема финансирования, предусмотренного на текущий год.

1.4. Сумма субсидии устанавливается комиссией в размере до 50% арендной платы, установленной договором аренды, но не выше 50% ставки арендной платы в расчете за 1 кв. м нежилого помещения, являющегося муниципальной собственностью.
Субсидия предоставляется субъекту предпринимательской деятельности по одному арендуемому помещению.
Критериями для определения размера субсидии среди претендентов являются следующие показатели, оценка которых осуществляется по балльной системе:

а) наибольшее количество рабочих мест - 10 баллов;

б) наибольшие    налоговые    поступления    в бюджеты    всех     уровней  - 

10 баллов;

в) наибольшие   налоговые   поступления   в   бюджет   города Смоленска  - 
10 баллов;

г) наибольший   размер  среднемесячной  заработной  платы 1  работника  - 
10 баллов; 
д) осуществление претендентом деятельности в приоритетных сферах, установленных муниципальной программой «Развитие малого и среднего предпринимательства города Смоленска в 2013-2015 годах», - 10 баллов.

Для претендентов, имеющих более низкие показатели, количество баллов начисляется пропорционально.

Показатели предоставляются претендентом по состоянию на дату подачи заявки.

Расчет размера субсидии осуществляется по формуле:

А = Б / В x Д,

где А - размер субсидии претендента, в рублях;

Б - общий размер субсидии в пределах бюджетных средств, выделенных в текущем году, в рублях;

В - количество баллов всех претендентов;

Д - количество баллов претендента.

Показатели рассматриваются за прошедший налоговый период по состоянию на 1 января текущего года в расчете на одного работающего. Субсидии по арендной плате предоставляются за прошедший календарный год (за период деятельности, не превышающий 3 года с момента регистрации на дату подачи заявки).

1.5. Выделение средств из городского бюджета на предоставление субсидий на компенсацию части затрат по арендной плате осуществляется в течение финансового года по договору, заключенному субъектами предпринимательской деятельности с собственниками помещений за прошедший календарный год.

1.6. С целью определения субъектов предпринимательской деятельности для получения субсидий на компенсацию части затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальных форм собственности при производстве (реализации) товаров, выполнении работ, оказании услуг за счет средств бюджета города Смоленска распоряжением Администрации города Смоленска создается комиссия.

1.7. Организатором мероприятия по субсидированию является управление по потребительскому рынку и развитию предпринимательства Администрации города Смоленска (далее - организатор).».
1.1.2. Абзац седьмой раздела 3 изложить в следующей редакции:

«- справку налогового органа об отсутствии у претендента просроченной задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды по состоянию не ранее 30 календарных дней до окончания срока подачи заявки;».


1.1.3. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«4. Обязанности организатора


4.1. В обязанности организатора входит:


- подготовка распоряжения о сроках и месте подачи заявок на получение субсидий, оповещение в средствах массовой информации не менее чем за 30 календарных дней до окончания приема заявок;

- регистрация заявок;

- проверка правильности оформления представленных документов, предварительный анализ документов;

- передача документов на рассмотрение комиссии;

- направление официального уведомления претендентам на основании решения комиссии;

- проверка достоверности сведений, содержащихся в документах, полученных от претендента.


4.2. По результатам рассмотрения документов организатор принимает одно из следующих решений:


- о вынесении представленных материалов на рассмотрение комиссии;


- о необходимости представления дополнительной информации или устранения выявленных недостатков претендентом;


- об отказе в вынесении представленных материалов на рассмотрение комиссии в случае несоблюдения условий, предусмотренных разделами  2, 3 настоящего Положения.».

1.1.4. Пункт 5.6 раздела 5 изложить в следующей редакции:


«5.6. Решение комиссии должно быть вынесено не позднее 30 рабочих дней со дня окончания приема заявок.».

1.1.5. Пункт 5.8 раздела 5 признать утратившим силу.

1.2. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции (приложение).

2. Комитету по информационной политике Администрации города Смоленска (Ю.В. Вершовский) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.


3. Комитету по информационным ресурсам и телекоммуникациям Администрации города Смоленска (С.В. Пивоваров) разместить данное постановление на сайте Администрации города Смоленска.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города Смоленска Борисова А.А.
Глава Администрации

города Смоленска




                      
Н.Н. Алашеев

Приложение 

к постановлению Администрации

города Смоленска

от 08.08.2014  № 1452-адм
Приложение № 3
к Положению

СПРАВКА

о размере средней заработной платы работников субъекта

предпринимательской деятельности

___________________________________________________________________________

(наименование субъекта предпринимательской деятельности)


Фонд заработной платы за прошлый год ______________________рублей,

за отчетный период __________________________ рублей.


Среднемесячная заработная плата работников субъекта предпринимательской деятельности за прошлый год ________________рублей, за отчетный период ____________________________________________ рублей.

Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда по состоянию на «___» ________________20___г. составляет______________________рублей.

Достоверность представленных сведений гарантирую.

Руководитель

______________________________                 ______________________________

              (Ф.И.О.)                                                                         (подпись)

Главный бухгалтер

______________________________                 ______________________________

              (Ф.И.О.)                                                                         (подпись)

Дата

«___» __________ 20__ г.

М.П.

